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Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

e Zespole lub szkole, nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim;

e Dyrektorze, nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim;

e Wicedyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkét Nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim;

e Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot Nr
1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim;

e Radzie Rodzicdw, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkét Nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim;

e Samorzadzie, nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szko6t Nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim;

e Statucie, nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkdt Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Ostrowcu Swietokrzyskim;

¢ rodzicach, nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych uczniow Zespotu
Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim;

e organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ostrowiecki;

e organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny, nalezy przez to rozumiec

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL 1

§1
NAZWA I TYP SZKOLYORAZ INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

1. Zesp6t Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika, Osiedle Stoneczne 33, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski jest publiczna jednostka o$wiatowa w rozumieniu Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082 oraz z 2022r,, poz. 655,
1079, 1116, 1383, 1700, 17301 2089).

2. Zesp6t Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika stanowig:

2.1 Technikum Nr 1;

2.2 Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1.

3.Technikum Nr 1 ksztatci uczniéw w nastepujacych zawodach:

1) technik ekonomista;

2) technik hotelarstwa;

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

4) technik spedytor;

5) technik handlowiec.

3.1 Technikum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie Srednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

3.2 Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

4. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 prowadzi oddziaty jedno - i wielozawodowe
dla mtodocianych pracownikdéw w nastepujacych zawodach:

1) cukiernik;

2) elektryk;

3) kucharz;

4) kelner;

5) piekarz;

6) sprzedawca;

7) elektromechanik;

8) stolarz.



4.1 Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1 umozliwia uzyskanie
$Swiadectwa/dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniona w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole
II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogélnoksztatcagcym dla dorostych.
4.2 Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zawodach, w ktérych prowadzi ksztatcenie.

5. Zesp6t dysponuje odpowiednim sprzetem, S$rodkami dydaktycznymi oraz
mozliwo$ciami zapewnienia pomocy psychologiczno - pedagogicznej, dostosowanymi do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i predyspozycji psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych.

5.1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu mogg by¢ organizowane oddziaty
integracyjne za zgoda organu prowadzacego.

5. 2. Podstawa do podjecia decyzji o stworzeniu oddziatu integracyjnego stanowig:

a) pisemna prosba rodzicdw o przyjecie ucznia do szkoty,

b) orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zawierajgce kwalifikacje ucznia do
ksztatcenia w oddziale integracyjnym.

5.3. Rekrutacja ucznidéw posiadajgcych orzeczenia poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia w oddziatach integracyjnych w roku szkolnym prowadzona jest w
terminach okreslonych ,Zarzadzeniem Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w sprawie
ustalenia terminow przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego”.

5.4. Oddziat integracyjny nie moze liczy¢ wiecej niz 20 uczniéw, w tym nie wiecej niz 5
uczniow niepelnosprawnych.

5.5. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w oddziale integracyjnym moze by¢
wyzsza niz okreSlona w 5.4., jezeli uczen uzyska orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o ksztatceniu specjalnym wydane w trakcie roku szkolnego.

5.6. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o
potrzebie ksztatcenia specjalnego sa tworzone indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne oparte na podstawie zalecen Poradni.

5.7. Rodzice ucznidw niepetnosprawnych sa zobowigzani do Scistej wspotpracy

z nauczycielami w zakresie postepOw w nauce i terapii ucznia.



5.8. Przydzielanie uczniéw nie posiadajacych orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddziatu integracyjnego wymaga
zgody rodzicow.

6. Czas trwania nauki w:

6.1 Technikum Nr 1 wynosi 5 lat:

6.2 Branzowej Szkole I Stopnia Nr 1 wynosi 3 lata.

7. Organem prowadzacym Zespoét jest Powiat Ostrowiecki z siedzibg ul. Itzecka 37,
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski.

8. Nadzér pedagogiczny sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty z siedzibg: Aleja IX
Wiekéw Kiele 3, 25-516 Kielce.

9. Szkotom wchodzgcym w skiad Zespotu moga by¢ nadane odrebne imiona.

9.1 Imie powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej.

9.2 Szkole nadaje imie organ prowadzacy Zesp6t na wspo6lny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzadu.

10. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

11. Tablice i pieczecie Zespotu oraz piecze¢ urzedowa Zespotu zawierajg nazwe tego
Zespotu.

12. Tablice i pieczecie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu zawierajag nazwe Zespotu
i nazwe tej szkoty.

13. Zawody, w ktorych Zespdt ksztalci, sg zgodne z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
branzowego.

14. Zespo6t posiada wspdlng biblioteke dla szkét wchodzacych w jego sktad.

15. Zespo6t prowadzi sktadnice akt wspo6lng dla szkét wchodzacych w jego sktad.

16. Zespo6t posiada wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny. Zasady i warunki
stosowania sztandaru, godia oraz ceremoniatu szkolnego okresla odrebny regulamin.

17. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

18. Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

§2
CELE I ZADANIA ZESPOLU



1. Zespot realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie Prawo O$wiatowe, przepisach
wydanych na jej podstawie, Ustawie Karta Nauczyciela oraz Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Zespotu, a w szczegdlnoSci:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowoczesnej wiedzy ogdlnej, technicznej i spotecznej
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz
predyspozycjami uczniow;

2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa maturalnego oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych;

3) w sposéb praktyczny i teoretyczny przygotowuje uczniow do uzyskania kwalifikacji
zawodowych w zawodach okres$lonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego;
4) zapewnia uczniom wyksztatcenie ogoélne niezbedne do wykonania zawodu
i umozliwiajace zdobycie podczas dalszej nauki dodatkowych kwalifikacji zawodowych;
5) upowszechnia wiedze z zakresu doradztwa zawodowego, wdraza  uczniow
do samoksztatcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej i ogdlnej;

6) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét wyzszych,
pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy oraz pracodawcami;

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczego6lnosSci nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury;

8) zapewnia bezpieczne, prozdrowotne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
nad uczniem, stwarzajac nalezyte otoczenie do pracy ucznia oraz nauczyciela;

9) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

10) ksztattuje Srodowisko wychowawcze, wspomaga wychowawczg role rodziny
stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw w celu zapewnienia wiasciwego rozwoju
ich osobowosci;

11) diagnozuje problemy i podejmuje dzialania profilaktyczne adekwatne
do wystepujacych na terenie szkoty zagrozen;

12) umozliwia pobieranie nauki przez uczniéw niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;



13) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

14) upowszechnia wsrdéd uczniéw wiedze ekologiczng, ksztattujac postawy przyjazne
Srodowisku naturalnemu.

2. Zespo6t zapewnia mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy.

1) W przypadku wystapienia takiej potrzeby Zesp6t moze zorganizowa¢ dodatkowsg,
bezptatng nauke jezyka polskiego i dodatkowe zajecia wyréwnawcze oraz nauke
w oddziale przygotowawczym, za zgodg organu prowadzgcego.

3. Zesp6t realizuje zadania wynikajace z Ustawy Prawo OSwiatowe, wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych, Ustawie Karta Nauczyciela oraz Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu m.in. poprzez:

1) ksztattowanie patriotycznej postawy ucznidéw, poszanowania tradycji i trwatych
warto$ci kultury narodowej i swiatowej, kKonstytucyjnych zasad ustrojowych i norm
spotecznego wspotzycia;

2) wpajanie szacunku dla jezyka i historii wtasnego narodu oraz poszanowania
i kultywowania tradycji kulturowych witasnego regionu;

3) przygotowanie uczniow do Swiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego wypetniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym,
kulturalnym i obronnym kraju;

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w Zyciu spotecznym;

5) rozwijanie postawy dbatosci o wtasne zdrowie i zdrowie innych;

6) formowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

7) ksztattowanie wsrod uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, a przez to przygotowanie ich do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym;

8) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej uczniow;

9) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa

w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;



10) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwej postawy
wobec zagrozen;

11) organizowanie nauki religii/etyki na zyczenie rodzicéw lub uczniéw;

12) dbato$¢ o rozwoj fizyczny, zdrowie, higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek;

13) zapewnianie wiadomos$ci o zasadach racjonalnej organizacji pracy wlasnej
i zespotowej;

14) metodach i technikach samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

15) umozliwianie realizacji indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenie
szkoty w skréconym terminie;

16) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez Sciste kontakty
uczniéw z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i wspédiprace
Zespotu z:

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

b) Poradnig Zdrowia Psychicznego,

c) Miejskim i Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej,

d) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

e) Powiatowg Komendag Policji,

f) kuratorami sagdowymi i spotecznymi,

g) Sadem Rodzinnym.

17) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

18) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, wykorzystywanie treSci programow
nauczania i wychowania do upowszechnienia kultury prawnej, ksztattowania wtasciwych
postaw wobec probleméw niedostosowania spotecznego, alkoholizmu, narkomanii,
zachowan przestepczych itp.;

19) otoczenie opieka uczniéw niedostosowanych lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym poprzez dziatania profilaktyczne we wspéipracy ze stuzbg zdrowia, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i Srodowiskiem rodzinnym ucznia;

20) zapewnianie uczniom mozliwoSci:

a) zindywidualizowanego wspomagania rozwoju intelektualnego, spotecznego,
moralnego, estetycznego i fizycznego oraz uksztattowanie spotecznie warto$ciowych

przekonan, warunkujacych osigganie celéw indywidualnych i spotecznych,



b) rozwijania wtasnych uzdolnien i zainteresowan, umiejetnosci postugiwania sie zdobyta
wiedzg,

c) ksztattowania charakteru i dazen, poszanowania norm spotecznych oraz godnosci
ludzkiej i osobistej, wrazliwoS$ci, zyczliwosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci,

d) ksztaltowania motywacji do nauki, pracy i uczestnictwa w zyciu szkoty, lokalnego
Srodowiska i spoteczenstwa,

e) uczestniczenia w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty oraz Srodowiska lokalnego,
inspirowania jego treSci i form oraz rozwijania samorzadnej dziatalno$ci organizacji
uczniowskich.

4, Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych Zespotu:

1) Nauczyciel, ktéremu powierzona jest opieka nad uczniem, prawnie odpowiada za jego
bezpieczenstwo, a w szczegodlnosci:

a) podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole nauczyciele
zapewniajg uczniom opieke i dbajg o bezpieczenstwo na zajeciach edukacyjnych,

b) podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo uczniéw s3g nauczyciele, ktérym powierzono prowadzenie tych zajec,
c) za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprez szkolnych, typu: wycieczki i wyjscia,
zabawy taneczne itp., odpowiedzialno$¢ ponosza opiekunowie tych imprez - nauczyciele,
wychowawcy i rodzice.

2) W trakcie uczniowskich wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniow ponosza nauczyciele bedacy kierownikami i opiekunami tych
imprez.

3) W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom wycieczek, wyjs¢ i wyjazdéw
przydziela sie odpowiednig liczbe opiekunéw, w zaleznosci od typu imprezy.

4) Za tad w czasie przerw $rddlekcyjnych i bezpieczenstwo uczniéw w czasie tych przerw
odpowiadajg nauczyciele dyzurni, ktérym obowigzki te powierza Dyrektor, Wicedyrektor
lub wyznaczony nauczyciel funkcyjny.

5) Dyzur obowigzuje kazdego nauczyciela, zgodnie z harmonogramem opracowanym
przez Dyrektora, zawierajagcym terminy i miejsca dyzuréw. Nauczyciel moze zostac
zobowigzany do pelnienia dyzuréw podczas przerw, ktore przypadaja
w czasie trwania jego zajec, 1acznie z przerwa po swojej ostatniej lekcji.

6) Zespot otacza szczeg6lng troska ucznidéw klas pierwszych i sprawuje nad nimi opieke

wychowawczg oraz pedagogiczng poprzez:
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a) rozpoznawanie S$rodowiska rodzinnego ucznia przez wychowawce, pedagoga
szkolnego i nauczycieli specjalistow,

b) nawigzanie wspoétpracy z domem rodzinnym ucznia,

c) prowadzenie indywidualnego toku pracy dydaktycznej z uczniem zdolnym i z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniami i rodzicami na temat adaptacji
w nowym $rodowisku wychowawczym.

7) Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli Zespotu, zwanemu dalej wychowawca.

8) Dyrektor moze w szczegdlnych okoliczno$ciach powierzy¢ zadania wychowawcy
nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin.

9) Celem zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczo-opiekuniczej Dyrektor dba,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania. W szczegélnych
wypadkach Dyrektor moze powierzy¢ wychowawstwo oddziatu innemu nauczycielowi.
10) Dyrektor moze na uzasadniony wniosek rodzicow i uczniéw odwotaé nauczyciela
z funkcji wychowawcy, w przypadku gdy narusza on w sposéb drastyczny obowigzki
wychowawcy oddziatu.

11) Rada Klasowa Rodzicow i Samorzad Klasowy majg prawo wnioskowac¢ do Dyrektora
o zmiane wychowawcy oddziatu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

12) Wychowawca oddzialu, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, ma prawo
wystepowac do Dyrektora o zwolnienie go z petnionych obowigzkow.

13) W przypadku wptyniecia wniosku o zmiane nauczyciela, ktéremu powierzono
zadania wychowawcy oddziatu, Dyrektor podejmuje decyzje nie pdzniej niz po uptywie
jednego miesigca od momentu ztoZenia wniosku.

14) Zesp6t realizuje statutowe cele i zadania we wspétpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami lokalnego $rodowiska, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich
efektéw swojej dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

15) Statutowe cele i zadania Zespotu realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dziatalnoS$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolne;.

ROZDZIAL 111

§3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
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1. W Zespole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

1) Dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizujg; pedagog
szkolny, pedagog specjalny i psycholog.

2) Koordynatorem wspdtpracy w tym zakresie jest pedagog szkolny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnos$ci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, niepetnosprawnego, ucznia

z trudno$ciami w nauce i zagrozonego patologia spoteczng;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela;

5) wychowawcy;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) socjalnego asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspakajanie
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz rozpoznawanie indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) choroby przewlektej;

8) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

3) zajec socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) zajec rewalidacyjnych;

6) porad i konsultacji.

7. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie: wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen
poradni psychologiczno - pedagogicznych.

8. W szkole organizuje sie zajecia pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje oraz uroczystosci szkolne
o charakterze artystycznym, w tym okoliczno$ciowe, stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw konkurséw, olimpiad
i turniejow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

10. Zespot pozyskuje sponsorowane stypendia motywacyjno-socjalne oraz fundusze

z programdw Unii Europejskiej na wyro6wnywanie szans edukacyjnych mtodziezy.

ROZDZIAL IV

§4
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzita teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi Zespotu oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi Zespotu podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni
oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek i wyjs¢.
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1) Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

2)Podczas przerwy dyzur na korytarzach petniag wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzZurdéw.

3)Nadzor nad tym, kto wchodzi do szkoty, sprawujg pracownicy obstugi szkoty.
4)Podczas zaje¢ poza terenem szkolty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia
gastronomiczna, pracownie informatyki i inne pracownie szkolne) opiekun pracowni lub
inny nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany wizyjnie w systemie CCTV catlodobowo na zewnatrz
i wewnatrz budynku.

6. Zespot wspétpracuje z Policjg i Strazg Miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wyjs$cia/wejscia ze/do szkoty.

8. Zajecia edukacyjne w Zespole rozpoczynaja sie o godz. 705 i trwaja 45minut. Przerwy

miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, dtuga przerwa trwa 15 minut (103 5-1050).

9. Dyrektor moze z waznych przyczyn organizacyjnych skréci¢ wszystkie zajecia lub czes¢
zaje¢ w danym dniu do 30 minut.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych- na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyj$cia ze szkoty.

11. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje lub zwolnic¢
uczniow z ostatnich lekcji.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik Zespotu.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora.

14. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
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(w razie potrzeby) oraz rodzicéw.

15. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator,
kurator o$wiaty oraz organ prowadzacy, a o wypadku w wyniku zatrucia - takze
panstwowy inspektor sanitarny.

16. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia:

1) w przypadku uzyskania informacji, Ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, bagdZ przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,

b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora,

c) wychowawca wzywa do szkoty rodzicdw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
a rodzicéw do szczegbélnego nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym,

d) jezeli rodzice odmawiajga wspoétpracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal
z wiarygodnych Zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje;
w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa Z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor powiadamia Sad Rodzinny lub Policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetenc;ji tych instytucji,

e) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie ze stosownym zapisem Kodeksu Postepowania Karnego, Dyrektor jest
obowiazany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

17. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego, powinien podjac
nastepujace kroki:

1) powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu;

2) oddzielic ucznia od reszty oddziatu, ale ze wzgledéw bezpieczenistwa nie pozostawic¢ go
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samego; stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozZone jego zycie ani zdrowie;

3) zawiadomié¢ o tym fakcie Dyrektora oraz rodzicoéw ucznia, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odméwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia lub
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem;

4) Dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu lub innego Srodka odurzajacego odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest
on agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub
zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwos$ci, Policja ma
mozliwos$¢ przewiezienia ucznia do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzeZwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicéw oraz sad rodzinny, jeZeli uczen nie ukonczyt 18 lat;

5) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego na terenie szkoty, to Dyrektor
ma obowigzek powiadomienia o tym Policji lub Sagdu Rodzinnego;

6) spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie w rozumieniu stosownego zapisu Ustawy o wychowaniu w trzezwosSci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ Policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

18. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) zachowujac $rodki ostroznosci zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji i podjac
prébe (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustalenia, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora, ktéry wzywa Policje;

3) po przyjezdzie Policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i informacje
dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

19. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien:

1) powiadomi¢ o swoich spostrzezeniach Dyrektora oraz rodzicéw ucznia i wezwac ich do

natychmiastowego stawiennictwa;
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2)w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji, Dyrektor wzywa Policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

3) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu
w/w substancji, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki Policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie
nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz
Ze swoimi spostrzezeniami.

20. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow:

1) Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Zespotu sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

2)Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiagzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne Kkontrolowanie obecnosSci uczniéw na kazdej lekcji oraz zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekgji,

b) uSwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

c) sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usunac lub zgtosi¢ Dyrektorowi),

d) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

e) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

f) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3) W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4)Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc znajdujace sie tam osoby.

5)Pomieszczenia Zespotu, w szczego6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz pracownie gastronomiczng, wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy.
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6) Wszyscy pracownicy szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, szkoleniu BHP oraz szkoleniu przeciwpozarowemu.

7)Udzial uczniow w pracach na rzecz Zespotu i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkéw pracy.

21. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach:

1) Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
one odbywac.

2)Kryteria, o ktérych mowa w ust.1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu
zaje¢, imprez i wycieczek.

a) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

b) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi,

c) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda,

d) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga pltywac oraz kapac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapiacych sie i uprawiajacych sporty wodne,

e) nauka ptywania moze odbywac¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych,

f) uczacym sie ptywac i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzoér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placowki,

g) kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy,

h) ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym,

i) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakdw podczas silnych wiatrow,

j) niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
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i innych zbiornikach wodnych,

k) przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie z
zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig,

1) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka szkoty lub placowki
sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub Zycia, w tym dysku, kuli,
mitota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3) Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy,
posiadajgca odpowiednie kwalifikacje potwierdzone stosownym dokumentem.

4) Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug nastepujacych
przepiséw:

a) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych Srodkéw lokomociji,

b) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i Kkorzysta
z publicznych Srodkéw lokomociji,

c) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

d) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5)Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych
niepetnoletnich uczniow.

6) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajag wypelnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora.

7) Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem inna
pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

8) Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem).

9)Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkota zglasza wyjscie dyzurujacemu

Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi.
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22. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym:

1) W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

b) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji w szatni przed
lekcja,

c) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
¢wiczacych uczniow,

d) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

e) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2) Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:

a) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

b) sprawdzenia obecnosci,

c) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego,

d) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

e) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,

f) sprawdzenia obecnosci,

g) wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3) Ponadto w czasie zajet i zawod6w sportowych organizowanych przez szkote:

a) uczestnika zajec¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow,

b) ¢wiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

c) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state,

d) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami,

e) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajagce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego,

f) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

4)W czasie zaje¢ i zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.
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ROZDZIAL V
§5
ZASADY ORGANIZOWANIA I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W okresie ksztatcenia na odlegto$¢ kontynuowana jest realizacja programu nauczania.
Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne dokonujg weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, aby dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia zdalnego.

2. We wskazanym okresie szkota wykorzystuje dziennik elektroniczny oraz platforme
internetowg opartg na zbiorze aplikacji i ustug dostepnych z serweréw Microsoft 365.

3. Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone takze w oparciu o:

- materiaty edukacyjne na portalach edukacyjnych,

- zintegrowang platforme edukacyjna https://epodreczniki.pl/,

- zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkolty www.zs1.net,

- podreczniki i ¢wiczenia, ktére uczen posiada.
4. Nauczyciele organizujg prace z uczniami, informujgc ich o mozliwym trybie pracy
(zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji, terminach
i formach oddawania prac, zasadach oceniania itp.).
5. Zakres przekazywanych treSci i zadan zadawanych do wykonania uwzglednia
mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.
6. Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krétkie. Wiadomo$ci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w Kkorelacji z innymi zadaniami
otrzymywanymi z pozostatych przedmiotéw.
7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga iaczy¢
przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
8. Prowadzona w okresie nauki zdalnej korespondencja moze stanowi¢ czes¢
dokumentacji przebiegu nauczania.
9. Uczniowie wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tre$ci nauczania na biezaco

zglaszajq nauczycielom.
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10. Nalezy przestrzegac zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

11. Rodzice powinni zachecac¢ swoje dzieci do samodzielnej pracy i w miare mozliwos$ci
wspiera¢ w wykonywaniu zadanych prac.

12. Rodzice powinni by¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami: udostepni¢ swoj
numer telefonu, adres e-mail, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac strone internetowa szkoty.

13. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tre$ci edukacyjne beda przekazywane
drogg online z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz platformy Microsoft 365 .
14. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut.

15. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut. Harmonogram
skroconych zaje¢ zdalnych oparty jest na planie lekcji oddziatow.

16. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
prowadzone s3 vA uwzglednieniem nastepujacych wytycznych:
1) nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej zaplanowany przez
siebie temat dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych
z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniéwz urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

2) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej wyjasnia uczniom tresci programowe
z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu na platformie Microsoft
365, w tym nagran video na zywo badZ przygotowanych przed rozpoczeciem zaje¢;

3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej przeznacza cze$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu;

4) nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie materiat online przed
rozpoczeciem zaje¢, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podziatu godzin; w przestanym
materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastepujace treSci: temat zajec,
notatka do zeszytu dla ucznidéw, forma przekazu treSci dedykowanych uczniom (np.
program prezentacyjny, edytor tekstu , quiz, itp.), link do filmiku wyjasniajacego dane
pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub stron internetowych;

5) nauczyciel ustala forme i zakres czasowy kontaktow indywidualnych z uczniami;

23



6) nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badZ polecenia
online z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 - do okreslonej godziny danego badz
kolejnego/-ych dnia/-i, uwzgledniajac indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow
oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych;
7) nauczyciel ustala takze czas na wykonanie i odestanie przez uczniéw droga online
zleconych prac domowych.

17. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania dla poszczegblnych typow szkot do zrealizowania
w poszczeg6lnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

18. Nauczyciele prowadza zajecia z terenu szkoty lub za zgoda Dyrektora z miejsca
zamieszkania po ztozeniu o$wiadczenia o dysponowaniu warunkami niezbednymi do
realizacji pracy zdalne;j.

19. Nauczyciele sprawdzajg wiedze uczniow wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniow zadania domowe i przestane do
nauczyciela w wyznaczonym terminie drogg online z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub platformy Microsoft 365;

2) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji zdalnych zar6wno
w formie przekazu video na zywo, jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do
nauczyciela z wykorzystaniem czatu, dziennika elektronicznego;

3) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoSci i prace wykonane przez uczniow;

4) oceny nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego.

20. W okresie nauki zdalnej obecnos$¢ ucznia na zajeciach zdalnych to logowanie sie na
platformie Microsoft 365 i uczestnictwo w zajeciach. W wyjatkowych sytuacjach
potwierdzeniem obecnoS$ci ucznia na zajeciach jest odbiér wiadomosci przestanej przez
nauczyciela poprzez dziennik elektroniczny.

21. Tematy zajec nalezy zapisa¢ w dzienniku elektronicznym.
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22.Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych:

1) niedozwolone jest udostepnianie danych logowania;

2) lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreenéw i upubliczniag;

3) podczas zdalnego nauczania za bezpieczenistwo uczniéw w miejscu zamieszkania
odpowiadajg ich rodzice.

23. Sprawdzanie frekwencji podczas zaje¢ zdalnych:

1) uczniowie witaczajg kamery i/ lub mikrofon podczas sprawdzania obecnosci
odnotowywanej na podstawie faktycznego uczestnictwa oraz w kazdym przypadku,
kiedy nauczyciel uzna to za konieczne;

2) nauczyciel podejmuje decyzje co do stwierdzenia, czy uczen uczestniczyt w zajeciach
w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji;

3) obecnos$¢ w dzienniku odnotowujemy ,nz”, nieobecnos¢ ,nbz”.

24. Uczniom i rodzicom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pedagog
szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog petia dyzur dla uczniéw i rodzicoéw online
w godzinach swojej pracy.

25. Nauczyciele wychowania fizycznego uwzgledniaja w swojej pracy tematy zwigzane
z rozwojem fizycznym, sprawnoscia fizyczng, bezpieczenstwem w aktywnosci fizycznej,
edukacjg prozdrowotna, zdrowym stylem zycia, itp.

26. Zajecia rewalidacyjne oraz dydaktyczno-wyréwnawcze realizujemy wedtug
ustalonego przez Dyrektora harmonogramu z wykorzystaniem platformy Microsoft 365.
27.Uczniow, rodzicéw oraz nauczycieli informuje sie o sposobach i trybie realizacji zadan
w okresie zdalnego nauczania za poSrednictwem dziennika elektronicznego oraz poprzez
strone internetowa szkoty.

28. Dopuszcza sie stosowanie odstepstw od przyjetych powyzej ustalen wytacznie za
zgoda Dyrektora.

29. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wprowadzi¢ zmiany do w/w zasad
nauczania zdalnego organizowanego w szkole. O zmianach powiadomieni zostang

nauczyciele, uczniowie, rodzice uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

ROZDZIAL VI

§6
ORGANY ZESPOLU ORAZ ICH KOMPETENCJE

1. Organami Zespotu s3:
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1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor w szczego6lnoSci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza Zespotu oraz reprezentuje go na
zewnatrz;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw podjete w ramach ich
kompetencji;

3) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

4) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

5) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem stomatologiem,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) diagnozuje oczekiwania uczniéw i rodzicow wobec Zespotu;

10) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole
i zapewnia wtasciwa atmosfere i dyscypline pracy;

11) tworzy zespoty przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych;
12) jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego egzaminu maturalnego, organizuje
i nadzoruje jego przebieg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego egzaminu zawodowego, organizuje
i nadzoruje jego przebieg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania;

16) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Zespotu;

18) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

21) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie Zespotu.

22) wspétpracuje z pracodawcami przy organizacji praktyk zawodowych;

23) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

3. Dyrektor moze skres$li¢ ucznia z listy uczniow Zespotu w przypadkach okreslonych
w Statucie.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnoSci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem.

6. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz po zasiegnieciu opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy zmienia lub wprowadza nowe kierunki ksztatcenia oraz

zawody.
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7. Dyrektor odpowiada za realizacje obowigzujacych w Zespole aktéw prawnych oraz
biezacych zadan zleconych przez organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

8. Dyrektor ocenia prace nauczycieli i realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu
zawodowego nauczycieli.

9. Dyrektor powotuje kadre kierownicza wedtug obowigzujacych przepiséw.

10. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.

11. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

1) Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksigzce Zarzadzen oraz Biuletynie
Informacji Publiczne;.

12. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

13. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

14. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktoéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony
w regulaminie.

16. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoScig gloséw
w obecnosSci co najmniej 50% jej cztonkéw w glosowaniu jawnym. Uchwaty Rady
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami peinigcymi funkcje kierownicze
w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

17. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. W przypadku nieobecno$ci
Dyrektora, jego czynnosSci wykonuje Wicedyrektor po uprzednim uzgodnieniu
z Dyrektorem.

18. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

19. W szczegoélnosci zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

28



2) w pierwszym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania
$rodrocznego i podsumowaniem pracy za pierwszy semestr;

3) w drugim semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania
i promowania uczniéw po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miare biezgcych potrzeb.

20. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

21. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$¢ szkoty, najpézniej do 31 sierpnia kazdego roku.

22. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniéw oraz
ukonczenia przez nich szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie Szkolnego Zestawu Programow Nauczania oraz
Szkolnego Zestawu Podrecznikow Szkolnych, obowigzujacego przez kolejne 3 lata
szkolne;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniow Zespotu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie dni dodatkowo wolnych w Zespole, po uprzednim
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu;

7) przygotowanie projektu zmian Statutu lub projektu Statutu i podejmowanie uchwat
w sprawie uchwalenia Statutu lub jego zmian;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

23. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przyje¢ uczniéw do Zespotu;

3) projekt planu finansowego Zespotu;
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4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu;

7) podjecie w Zespole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Zespot;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

24. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Zespo6t o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Zespole;

2) typuje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

25. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespdt oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, ktory uchyla uchwate
w ramach stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego Zespot. Decyzja organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest
ostateczna.

26. W przypadku okres§lonym w § 5 ust. 24 pkt. 1) organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku;

27. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w §5 ust. 22 pkt. 2),
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, rozstrzyga Dyrektor; w przypadku gdy
Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w § 5 ust. 22 pkt. 2), o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

28. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
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29. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje og6t rodzicéw.

30. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

31. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
oraz opiniami dotyczgacymi wszystkich spraw Zespotu.

32. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie dziatalno$ci statutowej Zespotu oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéow oraz innych Zrddel; zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora.

33. Rada Rodzicow wuchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu.

34. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnoSci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego Zespotu sktadany przez Dyrektora,

3) propozycje dni dodatkowo wolnych.

35. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Rodzicow s3g protokolowane w sposéb ustalony
w regulaminie.

36. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworza wszyscy uczniowie
Zespotu.

37. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

38. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

39. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

40. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéow.

41. Samorzadowi przystuguje prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3) wspétorganizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,;

6) wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu i szkolnej Rady
Wolontariatu;

7) opiniowania propozycji dni dodatkowo wolnych.

42. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podja¢ dziatania z zakresu
wolontariatu. Szczeg6towe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji
irealizacji dziatan) w Zespole okres$lajg przepisy zawarte w § 8 ust. 17 pkt. 1.13) Statutu.
43. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.

44. Zespot gwarantuje rodzicom prawo do:

1) zapoznania sie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu;

2) zapoznania sie ze szczegélowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,
okreslonymi w Statucie;

3) uzyskania informacji o postepach w nauce, zachowaniu oraz trudnoS$ciach
wychowawczych ich dzieci;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dzieci;

5) wspotpracy z wychowawcg na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia poziomu
higieny, utrzymania tadu i porzadku;

6) wspoétorganizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej
uczniow;

7) udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnos$ci Zespotu;

8) Zespot organizuje kwartalne i semestralne spotkania oddziatowe z rodzicami w celu
przekazania informacji o postepach uczniéw Zespotu w nauce i wychowaniu. Wyzej

wspomniane spotkania mogg by¢ rowniez poSwiecone pedagogizacji rodzicow.

32



45. Podczas semestralnych zebran z rodzicami wszyscy nauczyciele sg obecni na terenie
szkoty. Nauczyciele sg zobowigzani do udzielania rodzicom szczegétowych informacji
o0 osiggnieciach i potrzebach edukacyjnych ucznia.

46. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Zesp6t informacji w zakresie
nauczania i wychowania, dotyczacych ich dzieci, Zespét nie pobiera od rodzicéw optat.
47. Organy Zespotu pracuja na rzecz szkoly, wspétdziatajac w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i planéw pracy Zespotu.

48. Organy Zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile
zwrdci sie z takim wnioskiem inny organ Zespotu, w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od
podjecia decyzji.

49. Dziatajace w Zespole organy prowadza dziatalno$¢ w ramach swoich kompetenciji,
podejmujac decyzje w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci. Dbaja o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

50. Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.

ROZDZIAL VII

§7
ORGANIZACJA ZESPOLU

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw
nauczania poszczeg6lnych typow szkét oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacyjny Zespotu jest zatwierdzany przez organ prowadzacy oraz opiniowany przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny i organizacje zwigzkowe dziatajace na terenie
Szkoty.

3. Arkusz organizacyjny Zespotu zawiera:

1) liczbe pracownikéw Zespotu wraz z liczba stanowisk kierowniczych;

2) 0g6lna liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych;
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3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, ktére finansowane sg ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

4. Podstawowymi  formami dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej Zespotu
sg obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia z zakresu ksztatcenia
ogolnego i zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu.

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajgc zawody, w ktérych
ksztatci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

6. Zespol moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne w miare potrzeb i mozliwosci
finansowych szkoty.

7. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Podstawowa forma pracy s3a zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
okreslajg odrebne przepisy.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okresSlonych planem nauczania. Liczbe uczniow w oddziale okre$la organ prowadzacy
Zespot.

10. Uwzgledniajac wysokos$¢ srodkéw finansowych posiadanych przez Zespoét oraz zasad
wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych plandéw nauczania, Zesp6t dokonuje
podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa.

11. Niektére zajecia obowigzkowe np. nauczanie jezykdéw obcych, wychowania
fizycznego, zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.
Liczbe kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych i fakultatywnych
okres$la plan zajec pozalekcyjnych Zespotu.

12. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona przez inne podmioty, ktére gwarantuja
realizacje obowigzujgcej podstawy programowej w zawodzie. Warunki i tryb

organizowania praktycznej nauki zawodu okres$lajg odrebne przepisy.
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13. Praktyki zawodowe w Technikum Nr 1 s3 realizowane w wymiarze okreSlonym
w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach, w klasach ustalonych przez
Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.

14. 14.1. W odniesieniu do oddziatéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 5.1a., w przypadku
praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich
trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na
ksztatcenie zawodowe.

14.1a. W odniesieniu do oddziatéw, o ktéorych mowa w § 1 ust. 5.1a., Dyrektor moze takze
roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez
4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), przy
zachowaniu wymiaru praktyk wskazanychdla danego zawodu w podstawie
programowe;j.

15. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéow odbywajacych te praktyki ulega wéwczas odpowiedniemu skréceniu).

16. Dla realizacji celow statutowych Zesp6t posiada odpowiednie pomieszczenia, tj.:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazaniem (klasopracownie i pracownie
dydaktyczne),

2) biblioteke,

3) gabinet pielegniarki szkolnej,

4) gabinet pedagoga szkolnego,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) pomieszczenia zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

17. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspierajaca doskonalenie zawodowe
nauczycieli. Uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i oSrodkéw informacji. Petni
role o$rodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

18. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy Zespotu;

4) rodzice;
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5) inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

19. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach.

20. Godziny pracy biblioteki ustalone przez Dyrektora umozliwiajg dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych oraz przed i po ich zakonczeniu.

21. Wydatki biblioteki szkolnej sg finansowane przez budzet szkoty oraz uzupeiniane
dotacjami Rady Rodzicéw i innych ofiarodawcéw.

22. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne
do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

23. Zbiory biblioteki obejmujg dwie grupy materiatow:

1) dokumenty piSmiennicze, na ktore sktadaja sie:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) programy szkolne dla nauczycieli,

c) lektury podstawowe i uzupetniajagce do jezyka polskiego i innych przedmiotow
nauczania, literature techniczng oraz inng popularno-naukowa w iloSci zaspokajajacej
potrzeby ucznidow i nauczycieli,

d) wybrane pozycje z literatury pieknej,

e) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa do ksiegozbioru
podrecznego,

f) czasopisma specjalistyczne, w tym przedmiotowo-metodyczne, wybrane czasopisma
naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

g) kroniki szkolne,

h) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania.
2) materiaty zarejestrowane na no$nikach elektronicznych, takich jak:

a) ptyty CD i DVD,

b) kasety magnetowidowe i magnetofonowe.

24. Strukture szczeg6towa zbiorow determinuja:

1) profil szkoty;

2) zainteresowania uzytkownikdow;

3) mozliwos$¢ dostepu uzytkownikéw do innych bibliotek;

4) zasobno$¢ zbioréw tych bibliotek;
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5) inne czynniki Srodowiskowe.

24. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

1) Podjecie dziatalno$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIII

§8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

1. W Zespole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
Zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi okresla regulamin organizacyjny
Zespotu.

3. Do zadan pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami nalezy m.in.:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow;

3) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow ustala Dyrektor.

5. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe oraz Zesp6t Wychowawczy. W razie potrzeby
Dyrektor moze doraznie powotywac zespoty problemowo-zadaniowe celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych Zespotu tworza
zespot przedmiotowy, ktérym Kkieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

7. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposob6w realizacji programoéw
nauczania i podstawy programowej;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
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3) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania oraz obowigzujacych
podrecznikow;

4) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w Zespole innowacji pedagogicznych, eksperymentow
i programéw autorskich.

8. Cele i zadania Zespotu Wychowawczego obejmuja:

1) prowadzenie rozmoéw z uczniami sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;

2) rozpatrywanie spraw naruszania przez ucznidw regulaminu uczniowskiego
i wnioskowanie o wymierzenie im kar;

3) udzial w przydzielaniu stypendiéw motywacyjnych, socjalnych i innych form pomocy
materialnej dla uczniéow;

4) decydowanie o wnioskach kierowanych do Sadu Rodzinnego w sprawach rodzin tych
ucznidéw, ktérzy nie wywiazujg sie ze swoich obowigzkéw;

5) udzielanie pomocy mniej doSwiadczonym nauczycielom w pracy wychowawcze;j.

9. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
z uczniami oraz jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

10. Do podstawowych zadan nauczyciela naleza:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw. Uczniowie przed
przystapieniem do zaje¢ praktycznych, ¢wiczen laboratoryjnych, zaje¢ sportowych
przechodza szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie prowadzi
nauczyciel przedmiotu;

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zaje¢ oraz
ich realizowanie zgodnie z przyjetym planem pracy;

3) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju uczniow przez realizowanie podstawy
programowej nauczanego przedmiotu oraz osobisty przykiad i wartoSciowe spotecznie
i moralnie oddzialywanie wychowawcze;

4) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniow przez stwarzanie warunkow dla
Swiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym celem spokojnej i dobrze

zorganizowanej pracy;
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5) opracowanie w oparciu o ramowe plany nauczania i podstawe programowa
szczegotowych plandw pracy, ktore sg zatwierdzane przez Dyrektora lub Wicedyrektora;
6) systematyczne sprawdzanie wiadomosSci i umiejetnosci uczniéw oraz monitorowanie
realizacji podstawy programowej;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw,

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw;

9) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

10) petnienie dyzurow w czasie przerw;

11) ciggle doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez obowigzkowy i czynny udziat w pracy zespotu przedmiotowego,
udziat w kursach metodycznych, posiedzeniach szkoleniowych Rad Pedagogicznych oraz
samoksztatcenie;

12) przeprowadzanie = egzamindéw  Kklasyfikacyjnych, = poprawkowych, egzaminu
maturalnego oraz egzaminu zawodowego;

13) systematyczne i wtaSciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

14) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

15) dbato$¢ o wyposazenie pracowni przedmiotowych w pomoce dydaktyczne oraz
zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu szkolnego, tj.:

a) opiekunowie pracowni przedmiotowych odpowiadajg materialnie za powierzony
sprzet,

b) przekazanie sprzetu odbywa sie na drodze stuzbowej w formie protokotu przekazania,
c) likwidacja sprzetu moze by¢ dokonywana wytacznie przez powotang do tego komisje,
d) aktualny stan majatkowy w pracowni winna odzwierciedla¢ ksiega inwentarzowa,

e) gdy pracowni korzysta inny nauczyciel, odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu
podczas zajec¢ przechodzi na prowadzacego lekcje.

16) Opiekunowie pracowni, w ktérych odbywaja sie (¢wiczenia laboratoryjne, sa
zobowigzani wywiesi¢ w widocznym miejscu regulamin zaje¢ opracowany przez opiekuna
pracowni oraz inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy;

17) Oprocz podstawowych czynnosci dydaktyczno-wychowawczych nauczyciel speinia
w Zespole i Srodowisku lokalnym inne zadania, ktére wynikajg z postanowien Statutu oraz
biezacych potrzeb Zespotu;

18) nauczyciel realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu oraz

wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem w zakresie udzielania
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
19) nauczyciel jest zobowigzany do dostepno$ci w szkole w wymiarze 1 godziny
(60 minut) tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz %2 obowigzkowego wymiaru godzin-w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich
rodzicow;

20) nauczyciel przestrzega Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

11. Zadania wychowawcy obejmuja w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2) Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

a) poznaje osobowos$¢ ucznia, jego zdolnosci i zainteresowania,

b) poznaje warunki zycia ucznia i stan jego zdrowia,

c) dba o bezpieczenstwo uczniéw,

d) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

e) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespo6t uczniowski oraz ustala tresci i formy zajec
tematycznych na zajeciach z wychowawcg,

f) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogo6tu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym jest
potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdblnie uzdolnionych
jakizréznymitrudno$ciami i niepowodzeniami, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ktérym udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej),

g) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wiaczenia ich w sprawy zycia szkoty i oddziatuy,

h) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz
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pielegniarka i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniow.

3) Do szczeg6towych form wypetniania obowigzkéw wychowawcy oddziatu naleza:

a) przeprowadzenie $rdédrocznej i rocznej oceny zachowania zgodnie z kryteriami
okreslonymi w Statucie,

b) ustalenie efektywnych i szybkich mozliwo$ci kontaktowania sie z rodzicami uczniow,
c) zgtaszanie propozycji wiasnych, rodzicéw i samorzadu klasowego do rocznego planu
pracy Zespotu,

d) organizowanie spotkan z rodzicami uczniéw zgodnie z rocznym terminarzem spotkan
(nie mniej niz 4 razy w roku szkolnym).

4) Ponadto wychowawca:

a) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia,

b) rozlicza uczniéw z frekwencji uwzgledniajgc zasady zwalniania uczniow z zajec,

c) opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi,

d) wystepuje z wnioskami o nagrody;,

e) wymierza kary porzagdkowe i wnioskuje o wymierzenie wyzszej kary przez Dyrektora,
wiacznie z karg skres$lenia z listy uczniow Zespotu,

f) odpowiada za przygotowanie i przebieg wycieczek oraz innych imprez oddziatu, tgcznie
z odpowiedzialnos$ciag za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw,

g) przygotowuje $rdédroczne i roczne sprawozdania dotyczace wynikéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w oddziale.

5) Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy metodycznej i merytorycznej wtasciwych
placéwek oSwiatowych.

6) Dla realizacji zaplanowanych, celowych zadain wychowawca ma prawo zaprasza¢ do
udziatu w zajeciach rodzicéw, lekarzy, prawnikoéw i inne osoby w zalezno$ci od potrzeb.
12. W Zespole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa. Funkcje te petni pedagog szkolny.
13. Zadania koordynatora obejmuja:

1) kreowanie pozytywnego klimatu w szkole;

2) wspotprace z placéwkami pomocowymi, organami $cigania, organami sprawiedliwoSci,
rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

3) koordynowanie przebiegu interwencji Policji;

4) prace z uczniem zagrozonym demoralizacjg i niedostosowaniem spotecznym;
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5) rozwigzywanie konfliktéw, sytuacji kryzysowych i wdrazanie procedur;

6) koordynowanie realizacji obowigzku szkolnego;

7) koordynowanie prébnej ewakuacji w szkole.

14. Koordynator moze powotaé¢ zesp6ét zadaniowy, ktérego celem bedzie zapobieganie
agresji w szkole. Rolg koordynatora jest kierowanie pracami zespotu i przygotowanie
propozycji dziatan do podjecia. Decyzje o wdrozeniu dziatan podejmuje Dyrektor.

15. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

16. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) udostepniania zbioré6w w bibliotece,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c) udzielania informacji o zbiorach,

d) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

e) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,

f) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow,

g) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

h) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng,
i) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania przez
ucznioéw i nauczyciel informacji z réznych Zrédet,

j) tworzenia warunkéw do ksztattowania efektywnego postugiwania sie uczniow
technologia informacyjng w ramach Szkolnego Centrum Informacji.

2) W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

a) gromadzenia zbiorow,

b) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
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c) organizacji udostepniania zbioréw,

d) organizacji warsztatu informacyjnego.

3) Nauczyciel bibliotekarz powinien organizowa¢ wspétprace z:

a) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

b) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych,

c) innymi instytucjami upowszechniania kultury.

17. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote moga brac
udziat wolontariusze.

1) Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.
2) Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow.

3) Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

4) Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

5) Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

6) Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzagdowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie S$wiadomoSci
obywatelskiej, postaw demokratycznych ws$réd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

7) Wspétpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia.

8) Dyrektor podejmuje wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzagdowymi w drodze porozumienia, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem.
9) Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje

i realizacje w szkole, prowadzi Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem.
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10) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu oraz ustali¢ strukture
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

11) Rada Wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalnej.

12) Wolontariusze moga podlega¢ zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza,
nad ktérym opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

13) Szczeg6towe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okres$la regulamin
Klubu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu
Wolontariusza w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

18. Na terenie szkoty dziata mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w ramach programu
edukacyjnego ,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

19. Zesp6t moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a szkota wyzsza.

ROZDZIAL IX

§9
UCZNIOWIE ZESPOLU

1. Dyrektor okres$la zasady rekrutacji uczniéow ustalone zgodnie z przepisami w sprawie
warunkéw przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych.

2. Zespot zapewnia niezbedne warunki kontynuowania nauki w poszczeg6lnych typach
szkét wedtug planu zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla liczbe uczniéw, ktérzy maja
by¢ przyjeci do klas pierwszych oraz ustala warunki organizacyjne i kadrowe na dany rok
szkolny. Warunki finansowe prowadzenia Zespotu okres$la organ prowadzacy wedtug
odrebnych przepisow.

4. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju
okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzagdem.

5. Uczen ma prawo do:

1) korzystania z bazy materialnej Zespotu;
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2) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

3) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu, jesli nie uwtacza to niczyjej
godnosci osobistej i nie narusza dobra innych oséb;

4) przedstawiania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz swoich
problemdéw zyciowych nauczycielom, wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi i uzyskiwania
od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

5) znajomoSci podstaw programowych danego przedmiotu, kryteridw oceniania
i sposoboéw sprawdzania stanu swojej wiedzy przez nauczycieli, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

6) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny wiedzy i umiejetnosci. Oceny
z poszczegblnych przedmiotéw otrzymuje wytacznie za wiadomos$ci i umiejetnosci.
Zachowanie sie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie;

7) uzyskania informacji o:

a) przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych, w szczeg6lnosci ocenach
niedostatecznych,

b) nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

8) zwracania sie do Samorzadu, wychowawcy, pedagoga Zespotu, Dyrektora
lub Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw we wszystkich istotnych
sprawach i uzyskiwania od nich pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych;

9) pomocy w nauce, gdy ma ktopoty z uczeniem sie z powodu dtuzszej nieobecnosci
w szkole, od samorzadu oddziatu (samopomoc kolezenska) i nauczyciela danego
przedmiotu;

10) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

11) dokonywania wyboru két zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych,
korzystajac ze sprzetu, pomocy naukowych, jakimi dysponuje Zespot;

12) reprezentowania Zespotu w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach
i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

13) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad;

14) wykorzystywania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych;

15) wyboru do organdéw samorzadu uczniowskiego zgodnie z jego ordynacjg wyborcza;
16) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej

i Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Zespot;
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17) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

18) w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzice majgq prawo do
sktadania skarg do Dyrektora, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

6. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) wykorzystywac efektywnie czas przeznaczony na nauke;

2) rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem swojej wiedzy i nabywaniem nowych
umiejetnosci w oparciu o dostepne pomoce naukowe, Zrédta i materiaty - wyklucza sie
odpisywanie zadan domowych i podpowiadanie;

3) przystepowac do sprawdziandw i innych prac kontrolnych;

4) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia edukacyjne;

a) nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona u wychowawcy oddziatu w terminie 7 dni od
momentu jej wystgpienia, chyba Ze uniemozliwia to choroba ucznia lub zdarzenie losowe.
W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci wskazane jest dostarczenie usprawiedliwienia
lekarskiego;

b) uczen w momencie osiggniecia 18 roku zycia moze sam usprawiedliwia¢ nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych. Obowigzuje go taka sama forma usprawiedliwien, jak
w przypadku uczniow niepeinoletnich;

c) braki wiedzy wynikajgce z absencji musza by¢ przez ucznia uzupetnione i zaliczone
w terminie uzgodnionym z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

5) podczas zaje¢ edukacyjnych zachowywal sie w sposéb sprzyjajacy utrzymaniu
atmosfery rzetelnej pracy - nie uzywacé telefonéw komdrkowych, nie filmowac,
fotografowac, nagrywac obrazu i/lub dZzwieku innych oséb bez ich wiedzy i zgody;

6) przestrzegac zasad kulturalnego zachowania na terenie szkoty i poza nig;

7) znac historie Zespotu i szanowac jego symbole oraz tradycje;

8) podporzadkowacé sie zarzadzeniom Dyrektora i uchwatom Rady Pedagogicznej,
poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz ustaleniom samorzadow
uczniowskich;

9) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom Zespotu i rowieSnikom;

10) dbac o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i kolegow;

11) nie pi¢ alkoholu, nie pali¢ tytoniu oraz papierosow elektronicznych, nie uzywac

narkotykéw oraz innych substancji odurzajacych, nie przejawiac agresji stownej i/lub
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fizycznej wobec innych oséb i nie wnosi¢ na teren szkoty materiatéw niebezpiecznych
oraz zakazanych przez prawo.

Ztamanie ktdéregokolwiek z wyzej wymienionych zakazéw bedzie karane, zgodnie
z systemem kar uwzglednionym w Statucie.

12) dba¢ o mienie szkoty i jej wyglad-szkody spowodowane przez ucznia zostang usuniete
na koszt jego lub rodzicow;

13) dba¢ o estetyczny, schludny wyglad osobisty oraz stréj stosownie do okolicznosci,
w przypadku uczennic dopuszcza sie dyskretny makijaz;

14) przebywac na terenie budynku szkoty w obuwiu zamiennym, za$ wierzchnie okrycie
pozostawi¢ w szatni;

15) wywigzywac sie wzorowo z powierzonych obowigzkow oraz z podjetych przez siebie
zobowigzan.

7. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat, ma prawo decydowac o zakresie udzielania informacji
dotyczacych jego edukacji, frekwencji i zachowania rodzicom lub opiekunom prawnym w
szczeg6lnych wypadkach.

1) w celu skorzystania z tego prawa uczen sktada pisemny wniosek do Dyrektora;

2) wniosek rozpatrywany jest przez Zesp6t Wychowawczy w sktadzie: wychowawca klasy,
pedagog szkolny, psycholog;

3) po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Zespotu Wychowawczego Dyrektor podejmuje
decyzje;

4) od momentu doreczenia pozytywnej decyzji Dyrektora rodzicom/opiekunom
prawnym nie sg przekazywane informacje objete zakresem wniosku ucznia;

5) uczen moze w kazdym czasie wycofa¢ wniosek lub zmieni¢ zakres ograniczen w formie
pisemnej.

8. Za wybitne osiggniecia w szkole i poza szkota, prace na rzecz szkoty, bardzo dobre
wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia
i nagrody:

1) pochwate nauczyciela;

2) pochwate opiekuna organizacji szkolnych;

3) pochwate wychowawcy oddziatu;

4) pochwate Dyrektora;

5) list gratulacyjny dla ucznia i rodzicoéw ucznia;

6) dyplom;
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7) wpis do Ztotej Ksiegi;

8) nagrode rzeczowa lub pieniezng z Funduszu Rady Rodzicéw;

9) pokrycie kosztéw wycieczki szkolne;j.

9. Wyré6znienia i nagrody wymienione w ust. 7 pkt. 4) -7) przyznaje Dyrektor na wniosek
nauczyciela, wychowawcy oddziatu, opiekuna organizacji szkolnych, Samorzadu lub Rady
Pedagogicznej. O kazdym przyznanym wyréznieniu i nagrodzie wychowawca informuje
rodzicéw ucznia.

10. Osiggniecia ucznia sg prezentowane na terenie szkoty i poza nia.

11. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o wyrdznienie ucznia przez organ prowadzacy.
12. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyr6znieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

13. Do przyznanej nagrody uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania.
1) Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

2) O podjetych ustaleniach Dyrektor informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicéw nie
pOzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

3) Ustalenia Dyrektora w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

14. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu wobec uczniéw mogg by¢ stosowane
nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce wobec oddziatu;

2) zawieszenie przez Rade Pedagogiczng prawa ucznia do uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych;

3) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora wobec oddziatu;

4) nagana udzielona przez Dyrektora wobec szkoty;

5) przeniesienie do innego oddziatu na wniosek Dyrektora;

6) przeniesienie do innej szkoty przez Kuratora na wniosek Dyrektora;

15. Kary moga by¢ udzielane na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela, Dyrektora,
Rady Pedagogiczne;j.

16. W przypadku, gdy podstawa udzielenia kary jest nagminne opuszczanie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, kary udzielane

sg w zaleznoSci od ilo$ci opuszczonych godzin lekcyjnych przez ucznia:
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1) upomnienie wychowawcy oddziatu - udziela sie za opuszczenie przez ucznia 30 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego; upomnienie odnotowuje sie w dzienniku
lekcyjnym;

2) nagana wychowawcy oddziatu - udziela sie za opuszczenie przez ucznia 50 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego;

3) upomnienie Dyrektora - udziela sie za opuszczenie przez ucznia 80 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego; upomnienie odnotowuje sie w dzienniku
lekcyjnym;

4) nagana Dyrektor - wudziela sie za opuszczenie przez ucznia 100 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego.

5) nagana wychowawcy oddziatu - udziela sie za notoryczne spézZnianie ucznia na zajecia
lekcyjne, to jest minimum 10 spdéZnien w ciggu miesigca.

17. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniéw Zespotu na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu, w nastepujacych przypadkach:

1) nagminnego opuszczania zaje¢ edukacyjnych (wiecej niz 100 godzin w roku szkolnym
bez usprawiedliwienia);

2) razacego lekcewazenia obowigzkow szkolnych oraz gdy inne dziatania wychowawcze
nie odnoszg skutku.

18. W wyzej wymienionych przypadkach, wychowawca wnioskuje o skreslenie ucznia do
Rady Pedagogicznej za poSrednictwem Zespotu Wychowawczego.

19. Ponadto uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) nieotrzymania promocji po raz drugi do klasy programowo wyzszej i braku rokowan
na ukonczenie przez takiego ucznia szkoty;

2) dopuszczenia sie na terenie szkoty czynéw zabronionych przez prawo,
a w szczegblnoSci czyndw zagrazajacych zyciu i zdrowiu ludzkiemu polegajacych
na podpaleniu, rozboju, gwatcie, handlu narkotykami i namawianiu do ich uzywania, piciu
alkoholu itp.;

3) uzywania wobec pracownikéw szkoly i uczniéw stéw powszechnie uznanych
za obelzywe i stosowania przemocy psychicznej i fizycznej;

4) uczen Branzowej Szkoly Nr 1 zostaje skreslony z listy uczniow szkoty, jesli nie podpisat
umowy o prace z pracodawca.

20. Do orzeczonej kary uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od jej natoZenia.
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1) Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata
przyznana kara, rozpatruje zastrzezenia.

2) O podjetych ustaleniach Dyrektor informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicéw nie
pOZniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

3) Ustalenia Dyrektora w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne,
Z zastrzezeniem § 9 ust. 21.

21. Zesp6t ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary na zebraniu z rodzicami lub w rozmowie indywidualne;.

22. W przypadku skre$lenia z listy uczniow Zespotu Dyrektor informuje rodzicow
w rozmowie indywidualnej w obecno$ci wychowawcy klasy i ucznia. Rodzic i uczen
potwierdza podpisem odbidr decyzji o skresleniu. Rodzicom uchylajgcym sie od kontaktu
ze szkola decyzje o skresleniu przesyta sie listem poleconym.

23. W przypadku decyzji Rady Pedagogicznej o skreSleniu z listy uczniow Zespotuy,
uczniowi lubjego rodzicom przystuguje prawo do wniesienia odwotania do
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach w terminie 14 dni liczonych od daty
doreczenia decyzji o skresleniu.

24. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

25. Wniesienie odwotania w terminie ustalonym w § 9 ust. 19i 21 wstrzymuje wykonanie
decyzji chyba, ze zostat jej nadany rygor natychmiastowej wykonalnoSci.

26. Przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego stosuje sie odpowiednio.

27. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym w postaci
stypendidow za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe. Zasady jej udzielania okresla

odrebny regulamin.

ROZDZIAL X
§10

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia (polegajace na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetno$ci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych
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w szkole programéw nauczania, takze w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych);
2) zachowanie ucznia (polegajace na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatuy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie oddziatu i szkoty
oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
w Statucie;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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4. Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow badZz samych uczniow;
po osiagnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii decyduja uczniowie.

5. Szczegoétowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je do Dyrektora
do 5 wrze$nia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe
Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicbw o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca.

8. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w § 10 ust. 6 i 7 informacji uczniom
i rodzicom znajduje sie w dzienniku elektronicznym zaje¢ lekcyjnych.

9. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w § 10 ust. 61 7.
Z uwagi na nieobecno$¢ rodzice winni sami dazy¢ do zapoznania sie z wyzej
wymienionymi informacjami.

10. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

11. Uczen w trakcie nauki w Zespole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rdédroczne i roczne;

a) koncowe.

12. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

13. Biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
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2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

14. Pozytywnymi ocenami sg oceny w stopniach, o ktérych mowa w § 10 ust. 13 p. 1-5.
15. Negatywng oceng jest ocena w stopniu, o ktérym mowa w § 10 ust. 13 p. 6.

16. Oceny biezace mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem celujacy,
lub ,-” (minus), poza stopniem niedostateczny.

17. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezgcych innych znakéw utatwiajacych
nauczycielowi przedmiotu i wychowawcy obiektywne ocenianie (nb., odp., np., itp.).

18. W przypadku nieprzygotowania sie do lekcji uczen powinien zgtosi¢ ten fakt przed
lekcja. 1lo$¢ zgtoszonych nieprzygotowan nie powinna przekroczy¢ dwoch w semestrze
z kazdego przedmiotu. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej lekcji
tygodniowo, uczen moze zgltosi¢ jedno nieprzygotowanie. Po przekroczenia tego limitu
uczen otrzymuje ocene niedostateczng. W przypadkach losowych o ilo$ci nieprzygotowan
decyduje nauczyciel przedmiotu.

19. Oceny dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym zajec¢ lekcyjnych i arkuszach
ocen.

20. Ustala sie nastepujace kryteria na oceny biezgce i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocena celujacy - wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego,
wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny uktad; wtasciwe rozumienie uogdlnien
i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz;
samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych;
poprawny jezyk, styl, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;

2) ocena bardzo dobry - opanowanie calego materiatu programowego; wiadomosci
powiazane ze sobg w logiczny uktad; rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela; poprawny jezyk, styl, kondensacja
wypowiedzi na zasadach zgodnych zwymaganiami poszczegélnych przedmiotéw
nauczania;

3) ocena dobry - opanowanie wiekszoSci materiatu programowego; wiadomoSci

powiazane zwigzkami logicznymi; poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy
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nimi oraz wyjas$nianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela; poprawnos¢ jezykowa,
usterki stylistyczne, jezyk umiarkowanie skondensowany;

4) ocena dostateczny - zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosSci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi; do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela; stosowanie wiadomosci dla celow
praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela; niewielkie inieliczne btedy,
wiadomoSci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja
wypowiedzi;

5) ocena dopuszczajacy - czeSciowe opanowanie podstawowego materiatu
programowego; wiadomosci luzno zestawione; ograniczone rozumienie podstawowych
uogdblnien inieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk; ograniczona umiejetno$¢ stosowania
wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela; liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci
w wystawianiu;

6) ocena niedostateczny - razacy brak wiadomos$ci programowych i jednosci logicznej
miedzy wiadomoS$ciami; zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna
nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk; zupeilny brak umiejetnosci stosowania wiedzy;
bardzo liczne i powazne bitedy, razgco nieporadny styl, duze trudnosci w méwieniu
jezykiem potocznym.

21. Srédroczng, roczna i koficowa ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

22. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o symbole narodowe;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

54



6) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) tolerancje religijng i kulturows;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

23. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo przestrzega zasad okres$lonych Statutem,

b) swoja postawg stanowi wzor do nasladowania,

c) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg w kazdej sytuaciji,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkéw,

g) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdZnia sie na lekcje ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie (jeden tydzien); dopuszcza
sie niewielkie odstepstwa w szczeg6lnych przypadkach uznanych przez wychowawce,

h) podejmuje dziatania na rzecz oddziatu, szkoty i najblizszego Srodowiska,

i) dba o zdrowie swoje i innych, higiene osobistg i nie ulega natogom,

j) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdéw,

k) nosi stroje i fryzury stosowne do okoliczno$ci, nie posiada emblematow subkultur, na
terenie szkoty chodzi w obuwiu zamiennym,

lJoceny wzorowe nie moze otrzymac uczen, ktéry w danym semestrze zostat ukarany
upomnieniem wychowawcy oddziatu wpisanym do dziennika elektronicznego zaje¢
lekcyjnych.

2) Ocene bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad okreslonych w Statucie,

b) wyréznia sie wysoka kulturg osobistg,

c) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

d) jest systematyczny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowigzkdow,

e) dazy do rozwijania swoich zainteresowan,

f) aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych,

g) stosuje sie do zasad zdrowego stylu zycia,

h) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdow,

i) nosi stroje i fryzury stosowne do okolicznos$ci, nie posiada emblematéw subkultur,

55



na terenie szkoty chodzi w obuwiu zamiennym,

j) oceny bardzo dobre nie moze otrzymac uczen, ktéory w danym semestrze zostat ukarany
nagang wychowawcy oddziatu.

3) Ocene dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w Statucie,

b) cechuje go kultura osobista,

c) pracuje w szkole na miare swoich mozliwo$ci i warunkéw,

d) wspotpracuje z wychowawcg i nauczycielami,

e) oceny dobre nie moze otrzymac uczen, ktéory w danym semestrze zostat ukarany
upomnieniem Dyrektora wpisanym do dziennika elektronicznego zaje¢ lekcyjnych.

4) Ocene poprawne otrzymuje uczen, ktory w sposéb czeSciowy realizuje wymagania
na ocene dobre zawarte w literach a-d).

a) Oceny poprawne nie moze otrzymac uczen, ktory zostat ukarany nagang Dyrektora.

5) Ocene nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stwarza zagrozenie dla srodowiska,

b) lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

c) narusza godno$¢ i nietykalnos¢ innych osob,

d) nie respektuje zarzadzen dyrektora, wychowawcy,

e) dewastuje mienie szkolne, ktamie i oszukuje,

f) posiada i pali papierosy na terenie szkoly i w jej obrebie lub bywa pod wptywem
alkoholu.

6) Ocene naganne otrzymuje uczen ktéry, nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych
przez szkote Srodkéw zaradczych lub:

a) popetnia razace uchybienia, jest niedostosowany spotecznie (np. nagminnie wagaruje,
pije alkohol, pali papierosy, kradnie, rozmyslnie ktamie),

b) posiada lub bywa pod wptywem Srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w jej
obrebie,

c) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw oraz pracownikow
szkoty,

d) uczestniczy w bojce, kradziezy,

e) dziata w grupach o charakterze przestepczym,

f) jest brutalny, agresywny, wchodzi w konflikt z prawem.
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24. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

25.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem, ktory uczeszczat na turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikoéw, nalezy uwzgledni¢ réwniez ocene zachowania wynikajacga z zaSwiadczenia
o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw, o ktéorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy Prawo oSwiatowe.

26. Sprawy sporne miedzy uczniami, ich rodzicami a nauczycielami, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

27. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw oraz ocenianego ucznia jest ostateczna i nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty, z zastrzezeniem
§ 10 ust. 28.

28. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia (po zasiegnieciu opinii Samorzadu),
ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

29. Na zajeciach edukacyjnych oceniane sa:

1) wiedza i umiejetnos$ci prezentowane w formie ustnej;

2) wiedza i umiejetno$ci prezentowane w formie prac pisemnych;

3) zadania domowe;

4) aktywnos$¢ na lekcji;

5) prace dodatkowe;

6) umiejetnosci praktyczne;

7) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja zdanych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

30. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac i indywidualizowac prace z uczniem na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okres$lonych innymi przepisami.

31. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadni¢ ocene w formie
ustnej.

32. Nauczyciel kazdego przedmiotu w ciggu jednego semestru powinien wystawic
kazdemu uczniowi nie mniej niz trzy oceny biezace.

33. Sprawdzian wiadomoSci i umiejetno$ci, zwany dalej sprawdzianem, obejmujacy
szerszy zakres materiatu (wiecej niz trzy jednostki tematyczne) powinien by¢
zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem.

34. W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz 3 sprawdziany, a w ciggu
jednego dnia nie wiecej niz jeden sprawdzian.

35. W ciggu jednego semestru przeprowadza sie co najmniej 2 sprawdziany/ sprawdziany
umiejetnosci praktycznych/testy sprawnosciowe z poszczegélnych przedmiotéw. Jezeli
przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej lekcji tygodniowo, dopuszczalne jest
przeprowadzenie w ciggu jednego semestru 1 sprawdzianu.

36. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom do wgladu na terenie szkoly. Sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen
powinien otrzymac w okresie do 3 tygodni od daty napisania danego sprawdzianu.

37. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany ucznia sg zachowywane do wgladu
ucznia i jego rodzicéw oraz Dyrektora do konica roku szkolnego.

38. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas sprawdzianu, uczen moze przystapic¢ do
sprawdzianu w dodatkowym terminie, ustalonym przez nauczyciela.

39. Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu sprawdzianu tym uczniom, ktérzy
dezorganizuja proces dydaktyczny poprzez absencje, ucieczki z lekcji, wagary, unikanie
wybranych lekgji itp.

40. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia biezacej oceny niedostatecznej poprzez dalsza
systematyczng nauke, przystepujac do zaliczenia okreSlonego materiatu nauczania
w terminach uzgodnionych z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Termin nie
powinien przekracza¢é 2 tygodni od otrzymania przez ucznia biezacej oceny
niedostateczne;.

41. Jezeli wwyniku klasyfikacji $rdodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
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42. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w podejmowanych przez szkote dziataniach na
rzecz kultury fizyczne;j.

43. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

44, Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego oraz informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

45. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego oraz
informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony(a)”.

46. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego w szkole. W przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia. W tym przypadku w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony(a)”.

47. W zwigzku z obligatoryjnym przystepowaniem uczniéow Zespotu do egzamindw
zawodowych nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego podane w procentach
wyniki probnych egzaminéw. W/w wyniki stanowig informacje dla ucznia oraz jego
rodzicéw i nie wptywaja na oceny klasyfikacyjne $srédroczne oraz roczne z przedmiotu,
ktérego egzamin dotyczyt.

48. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) konicowe;j.
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49. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srédrocznej oceny zachowania.
Klasyfikacje Srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

50. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie nie pdzZniej niz na 1 tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w I semestrze.

51. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

52. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie p6Zniej niz na 1 tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ edukacyjnych w Il semestrze.

53. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

54. Oceny Srodroczne i roczne nie musza wynikac ze $redniej arytmetycznej lub $redniej
wazonej ocen czastkowych.

55. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych w Branzowej Szkole I
Stopnia Nr 1 ustala instruktor praktycznej nauki zawodu.

56. Roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych w Technikum Nr 1 ustala
kierownik szkolenia praktycznego, bioragc pod uwage m.in. ocene proponowang przez
opiekuna praktykanta, liczbe przepracowanych przez praktykanta godzin, sposéb
wypetnienia dzienniczka praktyk.

57. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédroczng
lub roczng wystawia wskazany przez Dyrektora inny nauczyciel tego przedmiotu.

58. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

59. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy ocene klasyfikacyjng sré6droczng lub roczna
zachowania wystawia wskazany przez Dyrektora inny nauczyciel.

60. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
(religia/etyka) wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne.

61. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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62. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii lub etyki, wlicza
sie roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ do Sredniej ocen.

63. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny Kklasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu,
wynikajgce z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5
ustawy Prawo o$Swiatowe.

64. Uczniowi bedagcemu miodocianym pracownikiem do $redniej ocen wlicza sie takze
roczng ocene klasyfikacyjng uzyskana z zaje¢ praktycznych.

65. Klasyfikacje $srédroczng i roczng uczniéw przeprowadza sie wg nastepujacych zasad:
1) Na 3 tygodnie przed Srédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia w formie ustnej o przewidywanych $rdédrocznych irocznych
ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Ocena przewidywana nie jest
réwnoznaczna z oceng $rédroczng i koncowa.

2) Nie pOZniej niz na 14 dni przed Srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowac rodzicow
ucznia w formie ustnej (np. na spotkaniu zrodzicami) lub pisemnej (np. wpisem
w dzienniku elektronicznym) o przewidywanych $rddrocznych irocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia sie oceny uczniow
z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania, analizujac réwniez przyczyny
niepowodzen szkolnych mtodziezy i formutujac wskazéwki do dalszej pracy.

66. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywane;j.

1) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy oddziatu, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami

edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
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z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 5 dni od otrzymania wniosku
i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

67. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene Kklasyfikacyjng
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.
Whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy oddziatu. Nauczyciel, kierujac sie
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 5 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu.

68. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srdodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosSci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W dokumentacji wpisuje sie ,nieklasyfikowany(a)”.

69. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na podstawie jego pisemnej prosby lub jego rodzicow ztozonej
w sekretariacie szkoty co najmniej na dzien przed Radg Klasyfikacyjng. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

70. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do Dyrektora nie po6Zniej niz na 2dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

71. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny za I semestr powinien sie odby¢ do korica marca
roku szkolnego, a za Il semestr w ostatnim tygodniu przed wakacjami, najp6Zniej w dniu
poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (czerwiec)
lub wyjatkowo w innym terminie (np. ze wzgledu na chorobe ucznia, zdarzenie losowe),
nie pdzniej jednak niz do konca wrzes$nia.

72. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z 2 cze$ci-ustnej i pisemne;j.

73. W przypadku informatyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz przedmiotéw
zawodowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, egzamin

klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

62



74. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu
w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela tego samego przedmiotu
lub pokrewnego. W szczegélnych przypadkach role te moze przeja¢ inny nauczyciel
w obecnosci nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

75. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

76. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

77. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok
lub program nauki, spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

78. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia speiniajgcego obowiazek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja wyznaczona przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin .

79.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

80. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

81. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.
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82. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn losowych, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym
przez Dyrektora.

83. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione w formie pisemnej zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uczen moze ztozy¢ wniosek w tej sprawie na rece
wychowawcy oddziatu lub do Dyrektora.

1) Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie p6Zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
ustalenia oceny, nie p6zniej jednak niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

84. Jezeli Dyrektor stwierdzi, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, wéwczas powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; ustalona przez komisje roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. Ustalona
przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

85. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 10 ust. 82, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-jako przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

86. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 10 ust. 80 pkt. 1), uzgadnia sie z uczniem
ijego rodzicami.

87.Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

88. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

89. W czasie sprawdzianu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.
90. Nauczyciel moze by¢ zwolniony zudziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

91. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

92. Przepisy zawarte w § 10 ust. 81-89 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

93. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
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roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 10
ust. 9.

94. Uczen Technikum Nr 1 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, o ile egzamin ten byt przeprowadzany
w danej klasie. Przepis zawarty w § 10 ust. 92 dotyczy uczniéw, ktérzy rozpoczeli nauke
w Zespole w roku szkolnym 2019/2020.

95. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej
(takze w wyniku egzaminu poprawkowego), z zastrzezeniem § 10 ust. 9.

96. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w przypadku Technikum Nr 1 - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

2) w przypadku Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 - przystgpit ponadto do egzaminu
zawodowego lub egzaminu czeladniczego.

Przepis zawarty w § 10 ust. 94 dotyczy uczniow, ktérzy rozpoczeli nauke w Zespole
w roku szkolnym 2019/2020.

97. Dyrektor zwalnia ucznia, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase programowo najwyzsza z:

1) obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej
otrzymal pozytywne oceny Kklasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy zawodowe
w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym ksztatcie sie,
2) obowiazku zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego,
w tym z zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

96. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej, uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
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4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
zZ wyréznieniem.

98. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

99. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, do Sredniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu,
wynikajgce z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw.

100. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen wlicza sie takze
roczng ocene klasyfikacyjng uzyskana z zaje¢ praktycznych.

101. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

102. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

103. Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystgpic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

104. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustne;j.

105. W przypadku informatyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz przedmiotéw
zawodowych zaje¢ praktycznych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen, egzamin poprawkowy ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

106. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich (sierpien).

107. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

108. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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109. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem.

110. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ocene ustalong przez komisje.

111. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

112. W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

113. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit w wyznaczonym terminie
do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreSlonym przez Dyrektora, nie p6Zniej jednak niz do korfica wrzesnia.

114. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 10 ust. 114.

115. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego zjednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane zgodnie ze szkolnym
planem nauczania w klasie programowo wyzszej. Uczen moze by¢ promowany przez Rade
Pedagogiczna z jedng ocena niedostateczng uzyskang z egzaminu poprawkowego, jezeli
znajduje sie w wyjatkowo trudnej sytuacji zdrowotnej lub rodzinnej, spowodowanej
np. wydarzeniem losowym.

116. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.
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ROZDZIAL XI
§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z proponowanymi zmianami Statutu lub
projektem Statutu wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j.

3. Dyrektor jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Ze zmianami w Statucie lub Statutem zapoznawani sg uczniowi i rodzice.

6. Oryginat Statutu znajduje sie w dokumentacji szkolnej, a jego kopie sg przechowywane
i udostepniane w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej.

7. Oprécz aktéw prawa powszechnego oraz Statutu, w Zespole obowigzuja nastepujace
regulaminy:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) Regulamin Rady Rodzicow;

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

4) Regulamin rekrutacji uczniow do klas pierwszych;

5) Regulamin przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

6) Regulamin Biblioteki;

7) Regulaminy korzystania z pracowni przedmiotowych;

8) Regulamin organizacji uczniowskich wycieczek, wyjs¢ i wyjazdéw;

9) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu;

10) Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego;

11) Regulamin korzystania z szafek szkolnych;

12) Regulamin udzielania zaméwien publicznych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw
ustawy - Prawo zamo6wien publicznych;

13) Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa;

14) Ceremoniat szkolny Zespotu;

15) Regulamin organizacyjny Zespotu;

16) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

17) Instrukcja elektronicznego protokotowania posiedzen Rady Pedagogiczne;j.
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8. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2022 roku.
9. Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 26/2022 z dnia 24 listopada 2022 roku zatwierdzono

do stosowania.
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