Zatacznik do Zarzadzenia Nr 54/2025
Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1
im. Mikotaja Kopernika

w Ostrowcu Swietokrzyskim

z dnia 19 grudnia 2025 .

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
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§1

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2020 r.poz. 1070 z pézn. zm.),

Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zZn.
zm.),

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263
z pézn. zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z péZn. zm.).

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U.z 2019 r.
poz. 1781)

§2

Regulamin okresla:

1.

Zasady tworzenia i gromadzenia S$rodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych w Zespole Szké6t Nr 1 im Mikotaja Kopernika w Ostrowcu
Swietokrzyskim, zwanym dalej placowka;

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu w placéwce;

Rodzaje dziatalnoSci socjalnej w placéwece;

Zasady, warunki i tryb przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej;

Szczegotowe zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych

z funduszu.
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§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego:

1) na nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami/rencistami/pobierajacymi
$Swiadczenie kompensacyjne na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela;

2) na pracownikdw niepedagogicznych oraz emerytéw/rencistéw - bytych
pracownikéw niepedagogicznych na podstawie art. 5 ustawy o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone o:

3.

1) wptywy z optat 0séb i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od sSrodkéw funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w przepisach.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25%

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

§4

Uprawnionymi do korzystania z zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych

dziatajacego w placdwece s3:

1.

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy;

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedacy emerytami lub rencistami - byli
pracownicy, dla ktérych placéwka byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przej$ciem na emeryture/rente/Swiadczenie kompensacyjne;

pracownicy - przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
zdrowotnych i wychowawczych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;
cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1, 2, 3, 6, 7;

cztonkowie rodzin po zmartych nauczycielach lub pracownikach niepedagogicznych
oraz emerytach i rencistach - bylych pracownikach niepedagogicznych
i nauczycielach placéwki, bedacy na ich utrzymaniu;

emeryci i renciSci - byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele, w tym
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przebywajagcy na $wiadczeniu kompensacyjnym, zlikwidowanych placowek

oSwiatowych, jezeli organ prowadzacy wyznaczy placowke do objecia ich

funduszem;

7. emeryci, renci$ci i przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym - nauczyciele

z przedszkoli/szko6t/placéwek, prowadzonych przez inne jednostki samorzadu

terytorialnego, jezeli jednostka przekazuje odpis na dang osobe.

§5

Za cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w § 4, uwaza sie:

dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej pracownikdéw oraz ich malzonkoéw, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty

18 lat, a jesli pobierajag nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg statego wtasnego

dochodu oraz nie zawarty zwigzku matzenskiego do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej

jednak niz do ukonczenia 25 lat; w przypadku dzieci z orzeczeniem o stopniu

niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

§6

1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoSci socjalnej,

w szczeg6lnoSci w postaci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

dofinansowania do wypoczynku pracownika/emeryta/rencisty/nauczyciela
przebywajgcego na Swiadczeniu kompensacyjnym,

dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy,

udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej,
finansowania dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci organizowania
udziatu oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w wydarzeniach
kulturalno-o$wiatowych;

finansowania otwartych, kulturalno-o$swiatowych imprez integracyjnych,

udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

2. Ponadto ze S$rodkéw funduszu nauczycielom przystuguje Swiadczenie urlopowe

na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Ustawy Karta Nauczyciela.
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§7

Srodki funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie
cele, a zobowigzania funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkéw.

. W przypadku likwidacji placéwki organ prowadzacy szkote wskaze inng placéwke,
w ktorej bedzie naliczany odpis na fundusz na kazdego nauczyciela bedacego

emerytem lub rencistg zlikwidowanej szkoty.

§8

Przyznawanie indywidualnych $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu,

2) $rodkoéw finansowych zgromadzonych na koncie funduszu.

Przyznawanie indywidualnych $wiadczen z funduszu ma charakter uznaniowy.

W przypadku odmowy przyznania S$wiadczenia lub przyznania S$wiadczenia

w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreSlonych w tabelach dofinansowania,

stanowiagcych zalgczniki do regulaminu, osobom uprawnionym nie przystuguja

z tego tytutu zadne roszczenia.

Decyzje o przyznaniu indywidualnego Swiadczenia ze Srodkow funduszu wydaje

Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim

(zatacznik nr 8). Decyzja wydawana jest na pisemny wniosek osoby uprawnionej, na

podstawie oSwiadczenia o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wielkoSci dochodu

przypadajacego na czlonka rodziny, a takze innych dodatkowych zaswiadczen

niezbednych dla udokumentowania trudnej sytuacji wnioskodawcy.

Swiadczenia indywidualne z funduszu przyznaje sie po uzyskaniu opinii komisji

socjalnej, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. Sktad

komisji zostaje podany do wiadomos$ci uprawnionych przez Dyrektora placéwki.

Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujaco-

doradczym Dyrektora.

Do zadan komisji socjalnej nalezy zaopiniowanie wniosku i ewentualnie wezwanie

wnioskujacego do przedstawienia dodatkowych dokumentéw oraz przekazanie

wniosku wraz z opinig Dyrektorowi placowki.
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Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuje Dyrektor na podstawie
o$wiadczen o dochodach (zatacznik nr 1) ztoZonych w nieprzekraczalnym terminie
do 31 marca danego roku lub innych wymaganych dokumentéw, a takze znanych
cztonkom komisji faktéw i zdarzen. Jezeli uprawniony w ztozonym o$wiadczeniu o
dochodach uwzglednia dzieci powyzej 18 roku zZycia pozostajace we wspdélnym
gospodarstwie domowym ma obowigzek przedstawienia wraz z o$wiadczeniem o
dochodach o$wiadczenia (zatgcznik nr 2) oraz do wgladu dokument potwierdzajacy

nauke dziecka.

§9

Podstawe do przyznania $wiadczenia indywidualnego stanowi $redni miesieczny

dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie, uwzgledniajacy taczne dochody

wszystkich o0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym za

poprzedni rok kalendarzowy.

. Za doch6éd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego)

wszystkich o0séb pozostajagcych we wspélnym gospodarstwie domowym

uprawnionego, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, w tym uzyskiwane

Swiadczenia (np.: z Programu Rodzina 800+, Programu 300+) oraz kwote

alimentow uzyskiwanych od innych osob niezamieszkujacych i niegospodarujacych

wspolnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

2) kwote alimentéw S$wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujgcych
i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym,

3) koszty uzyskania przychodow.

. Ztozenie nieprawdziwego os$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub

wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,

powoduje obowigzek zwrotu $wiadczenia w catosci. Osoba taka traci réwniez prawo

do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata dziatalno$ci socjalnej. Na wniosek

Dyrektora uprawniony zobowigzuje sie dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce

wysokos¢ dochodu.

Nieztozenie oSwiadczenia jest podstawga do odmowy przyznania S$wiadczen

z funduszu, poniewaz pracodawca nie ma mozliwos$ci ustalenia sytuacji zyciowej,
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rodzinnej 1 materialnej pracownika, bedacej warunkiem prawidlowego

dysponowania $Srodkami funduszu.
§10

1. Dofinansowanie ze S$rodkéw funduszu do wypoczynku pracownika/emeryta/
rencisty/nauczyciela przebywajacego na Swiadczeniu kompensacyjnym obejmuje
wczasy organizowane przez pracownikdw we wlasnym zakresie - "wczasy pod
grusza.

2. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wedtug
tabeli nr 1 w zatgczniku nr 12 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie do wypoczynku, moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym.

4. Uprawniony moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt, jezeli:

1) skorzysta z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele,
Swieta, zar6wno poprzedzajace jak i konczace urlop),
2) zlozy wniosek o dofinansowanie (zatgcznik nr 3).

5. Warunek wykorzystania urlopu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dotyczy
pracownikéow przebywajacych na urlopach wychowawczych/rodzicielskich/
macierzynskich/zdrowotnych oraz emerytow/rencistOw/nauczycieli

przebywajgcych na $wiadczeniu kompensacyjnym.

§11

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:

1) dziecii mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy sie data urodzenia),

2) mtodziez w wieku powyzej 18 lat do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze
pobiera nauke w szkotach lub uczelniach i nie osigga wtasnego statego dochodu
oraz nie zawarta zwigzku matzenskiego.

2. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wedtug

tabeli nr 2 w zatgczniku nr 12 do Regulaminu.
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3. Dofinansowanie do wypoczynkéw dzieci i miodziezy przystuguje pracownikowi
jeden raz na trzy lata, tylko na jedno dziecko.
4. Wspotmatzonkom zatrudnionym u tego samego pracodawcy, ubiegajacym sie

o dofinansowanie z funduszu do wypoczynku zorganizowanego dzieci

i mtodziezy, dofinansowanie przystuguje tylko z tytutu zatrudnienia jednego

z nich.

5. Dzieci wymienione w ust. 1 majg prawo do doptaty do wypoczynku w nastepujacych,
formach:

1) wczaséw z rodzicami zakupionych w biurach podrézy lub

2) kolonii, obozow, "zielonych szko6t" lub

3) pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych oraz przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu.

6. Uprawniony moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku jesli:

1) ztozy wniosek o dofinansowanie do 7 dni po zakonczeniu wypoczynku
(zatacznik nr 4),

2) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczego6lnosci
faktura, umowa, rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska
itp.,

3) przy ubieganiu sie o $wiadczenie na uczace sie dzieci powyzej 18 roku zycia
dotaczy do wniosku oSwiadczenie (zatgcznik nr 2) oraz przedstawi do wgladu
dokument potwierdzajacy nauke dziecka,

4) przy ubieganiu sie o dofinasowanie kosztéw pobytu leczniczego nalezy

przedstawi¢ skierowanie od lekarza oraz rachunek lub fakture za pobyt.
§12

1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
1) finansowej - obejmujacej bezzwrotne: zapomogi losowe, zapomogi
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami przed$wigtecznymi,
2) rzeczowej - obejmujacej zakup konkretnych towaréw badZ bonéw towarowych
niewymiennych na pienigdze uprawniajacych do zakupu towaréw.
2. Zapomogilosowe przyznaje sie:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, $mierci
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cztonka rodziny: wspéitmatzonka, rodzicéw, tesciow, dziecka, urodzin dziecka,

2) uprawnionym znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej
i rodzinnej,

3) uprawnionym, ktérzy do wniosku (zatacznik nr 5) przedstawia do wgladu
dokumentacje uzasadniajgcg potrzebe przyznania takiej pomocy (np. protokoty
policyjne, akty zgonu, itp.),

4) na podstawie kryterium dochodowego, wedtug tabeli nr 2 w zatgczniku nr 12 do
Regulaminu.

. Zapomogi w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami przedSwiagtecznymi przyznaje sie:

1) nie czeSciej niz dwa razy w roku,

2) po zlozeniu wniosku (zatacznik nr 5)

3) na podstawie kryterium dochodowego, wedtug tabeli nr 1 w zatgczniku nr 12 do

Regulaminu.

§13

Finansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej w postaci organizowania udziatu
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w wydarzeniach kulturalno-
oSwiatowych obejmuje w szczegdlnosci:
1) zakup przez pracodawce biletéw wstepu do kin, teatréw, na koncerty itp., ,

do ktérych wyzej wymienione osoby wnosza doptaty,
2) organizowanie przez pracodawce wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

do ktérych wyzej wymienione osoby wnoszg doptaty.
Finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci organizowania udziatu
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w wydarzeniach kulturalno-
oSwiatowych odbywa sie na wniosek os6b uprawnionych ( zatacznik nr 6).
W odpowiedzi na ww. wnioski Dyrektor Zespotu Szko6t Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Ostrowcu Swietokrzyskim wydaje decyzje (zatacznik nr 7).
. Wysokos$¢ doptat wnoszonych przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
do organizowanych przez pracodawce wydarzen kulturalno - o$wiatowych jest
ustalana na podstawie kryterium dochodowego, wedtug tabeli nr 3 w zataczniku
nr 12 do Regulaminu.
. Wydarzenia kulturalno - o$wiatowe finansowane ze $rodkéw Funduszu:

1) o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 organizowane nie cze$ciej niz cztery razy w roku
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kalendarzowym,

2) o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 organizowane nie cze$ciej niz raz w roku
kalendarzowym.

Doptaty = wnoszone przez osoby uprawnione do Kkorzystania z Funduszu

do organizowanych przez pracodawce wydarzen kulturalno - os$wiatowych

zwiekszajg srodki Funduszu.

§14

Finansowanie otwartych, kulturalno - oSwiatowych imprez integracyjnych odbywa
sie w cato$ci ze Srodkéw Funduszu.

. Wimprezie mogg bra¢ udziat uprawnieni, o ktérych mowaw § 4 ust. 1, 2, 3, 6, 7.
Osoby uprawnione, biorgce udziat w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych
kosztow z nig zwigzanych.

Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogloszen w budynku szkoty,
a uprawnionych emerytow i rencistow informuje sie telefonicznie, listownie
lub za posSrednictwem strony internetowej szkoty.

Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem.

Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego

ekwiwalentu z tego tytutu.
§ 15

Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowe lub zakup domu,

2) zakup mieszkania,

3) remont lub modernizacje domu lub mieszkania,

4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

5) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasnos¢,

6) przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawne;.

Osoba ubiegajaca sie o pozyczke mieszkaniowg sktada wniosek (zatacznik nr 9).
Podstawa przyznania pozyczki mieszkaniowej jest pozytywna decyzja Dyrektora

placéwki (zatgcznik nr 10). Szczegblty przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe
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10.
11.

12.

13.

14.

zawarte s3 w umowie z pozyczkobiorcg (zatgcznik nr 11).

Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe uzaleznione jest od wysokoSci
posiadanych przez fundusz Srodkéw, liczby i kolejnosci ztozonych wnioskéw oraz
sytuacji materialnej osoby uprawnionej sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki.
Ustalone sg nastepujace maksymalne wysokosci pozyczek oraz terminy ich sptaty
w zaleznosci od celu przeznaczenia:

-6 000,00 zt - 24 miesigce lub 36 miesiecy dla celu wskazanego w ust. 1 punkt 3), 4),
5), 6),

-12 000,00 zt - do 36 miesiecy dla celu wskazanego w ust. 1 punkt 1), 2).

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch oséb zatrudnionych
w placéwce. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie lub jest
wspotmatzonkiem pracujgcym w placéwce. Ten sam pracownik moze byc¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

W przypadku $mierci poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania
nowego poreczyciela i zawarcia aneksu do umowy. W przypadku nie wskazania
poreczyciela umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym,
a kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie

W przypadku zatrudnienia na czas okres$lony pozyczke udziela sie na okres do dnia
wygasniecia umowy o prace.

Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki jest catkowita i terminowa sptata
pozyczki poprzednio uzyskane;j.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% rocznie.

Sptate pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej
udzielenia.

W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek jej sptaty przechodzi
na osoby, o ktéorych mowa w ust. 6. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez
pracodawce.

Pozyczka podlega catkowitej sptacie w przypadku rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy pozyczkobiorcy.

Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku Smierci pozyczkobiorcy oraz moze ulec
czeSciowemu umorzeniu w przypadku zaistnienia nagtej trudnej sytuacji materialnej

i zyciowej pozyczkobiorcy.
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15. Uprawniony otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potrgcanie przypadajacych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki -
z wynagrodzenia za prace, zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego.

16. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym
powstatym po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego
okresu sptaty pozyczki ubiegac sie o zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony,
nie dtuzszy niz 6 miesiecy, a nadto moze wystapi¢ o czeSciowe albo catkowite
umorzenie pozyczki.

17. Szczegbétowe warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone sa3 w umowie
zawartej z pozyczkobiorca.

18.Zmiana terminéw sptaty i innych zapisow moze by¢ dokonana wylgcznie
w formie aneksu do umowy pozyczki.

§ 16
Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS stanowi zalacznik nr 13 do Regulaminu.

§17
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujace

przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§18

1. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci.

2. Regulamin jest dostepny do wgladu w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej
www.zs1.net.

§19
Z dniem wejécia w zycie Regulaminu - traci moc dotychczasowy Regulamin ZFSS.
§20

Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w placéwece.

pieczec i podpis Dyrektora
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