Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika

w Ostrowcu Swietokrzyskim

Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 35/2026 Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 11 wrzesnia 2026 r.



Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu Szko6t Nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim jest dziatanie dla dobra ucznia
i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktujg ucznia z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby, w tym takze ucznidw niepeinosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz

swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z p6Zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2026.236 t.j.)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. Z 2023r., poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1802 z pdZn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 424 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.z 2025 poz.
46 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 795 z p6zn.
zm.) - w szczegoélnos$ci art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 468 z pdzn. zm.).



Stowniczek pojec i objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace, a takze stazysci i praktykanci.

2. Matoletnim jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub nie zawarta
malzenstwa (w wyniku jednego z tych zdarzen uzyskuje sie petnoletnos¢).

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,

w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow.

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcje szkoty cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie
szkoly oraz nad ich bezpieczenstwem w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrekcje szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja
Standardow.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 2.

1. Personel szkoty posiada wiedze na temat rozpoznawania i reagowania na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca na nie
uwage.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan uczniéw oraz zapobiega dyskryminacji



ucznidéw z niepetnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zasady rekrutacji personelu

§ 3.
Rekrutacja cztonkéw personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zatqgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a uczniami oraz miedzy

maloletnimi uczniami.

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone w szkole.
W szkole obowigzujg takze zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi uczniami,
ktére odnosza sie m.in. do wymogéw dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi oraz niedozwolonych zachowan. Zasady stanowia Zatqcznik nr 2 do

niniejszych Standardow.

Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia o krzywdzeniu
matoletniego

§5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoly podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrekcji szkoty lub

pedagogowi szkolnemu lub pedagogowi specjalnemu lub psychologowi.

§ 6.

1. Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog wzywa opiekunéw matoletniego
ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzi¢ notatke
stuzbowa na podstawie rozmdw z uczniem, wychowawca i rodzicami.

3. Notatka stuzbowa powinna zawiera¢ opis sytuacji oraz wskazania:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (prokuratura/policja lub

sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu
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interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi.

4. W szkole funkcjonuje Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich bedacych
uczniami Zespotu Szkét Nr i im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim, ktéry
stuzy do odnotowywania zgtoszonych lub ujawnionych zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego ucznia, wedtug ponizszego wzoru:

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich bedacych
uczniami Zespotu Szko6t Nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim

L.p |Imie¢ i nazwisko| Data i miejsce Rodzaj Zastosowa | Powiadomi | Uwagi Podpis
maloletniego interwencji, krzywdzenia, ne one osoby, dyrektora
ucznia, klasa osoba osoba procedury | instytucje,

interweniujaca | krzywdzaca lub | i formy organy
podejrzana o pomocy |zewnetrzne
krzywdzenie | maloletnie
maloletniego mu
uczniowi

1.

2.

3.

4.

5.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w szkole

§7.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowia Zatgcznik nr 3

do niniejszych Standardéw.

§ 8.

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

5




wizerunku matoletniego ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze
skontaktowac sie z opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna - bez jego
wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku nie jest wymagana.

§O.

1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 10.

1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczne korzystanie z Internetu i mediow
elektronicznych w szkole jest Pan Maciej Sindalski.

2. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

i mediéw elektronicznych stanowia Zatqcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

3. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu szkoty na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu - na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie szkoty (dostep swobodny);

c. za pomoc3 sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

4. Personel szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
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uczniéw podczas lekciji.

§11.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Dostawcg sieci dla szkoty jest NASK w ramach Ogélnopolskiej Sieci Edukacyjnej . OSE
to program publicznej sieci telekomunikacyjnej, dajacy szkotom w catej Polsce
mozliwo$¢ podtaczenia szybkiego, bezptatnego i bezpiecznego Internetu.

3. Wyznaczony czlonek personelu na biezgco monitoruje komputery z wolnym
dostepem do Internetu. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera, wyznaczony cztonek personelu
przekazuje dyrekcji szkoty, ktéra aranzuje dla ucznia rozmowe z pedagogiem
szkolnym /psychologiem.

5. Pedagog szkolny/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny/psycholog uzyska
informacje, ze matoletni uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane

w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego.

Monitoring

§12.

1. Dyrekcja szkoty wyznacza pedagoga szkolnego Panig Iwone Adamczyk jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standard6w oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
szkoty raz na 2 lata ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety

stanowi Zatqcznik nr 5 do niniejszej polityki.



4. W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowac zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placéwece.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji szkoty.

6. Dyrekcja szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi

nowe brzmienie Standardow.

Przepisy koncowe

§13.

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie tekstu

droga elektroniczna.

3. Standardy zostaty opracowane w dwéch wersjach:

v' wersji zupelnej — przeznaczonej dla pracownikdéw szkoty oraz rodzicow/opiekundw prawnych
matoletnich, zawierajacej pelny zakres zasad, procedur 1 obowigzkow zwigzanych z ochrong
matoletnich;

v" wersji skroconej— przeznaczonej dla matoletnich uczniow, uwzgledniajgcej ich wiek, potrzeby
oraz mozliwosci poznawcze 1 zawierajacej w szczegolnosci najwazniejsze informacje
dotyczace zasad bezpiecznych relacji, zachowan niedozwolonych, sposobéw reagowania w
sytuacji zagrozenia oraz mozliwosci uzyskania pomocy.



Zatacznik Nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika

w Ostrowcu Swietokrzyskim

Zasady rekrutacji personelu
w Zespole Szkét Nr 1 im. Mikotlaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim

1. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez Zespo6t Szkot Nr 1,
takich jak ochrona praw uczniéw i szacunek do ich godnosci.

Zespot Szkot Nr 1 im. M. Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim dba, by osoby
zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz byty dla
nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze szkota w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych

i dokumentow dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dodatkowo Zesp6t Szkét Nr 1 pozyskuje dane od kandydata/kandydatki pozwalajace
zidentyfikowa¢ dang osobe:

a.imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie jej/jego
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i Centralnym Rejestrze orzeczen
dyscyplinarnych prowadzonych przez MEN.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z opiekg, wychowywaniem, edukacja Zespo6t Szkot Nr 1 sprawdza osobe zatrudniang



w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i Centralnym Rejestrze orzeczen

dyscyplinarnych prowadzonych przez MEN.

Wydruki z Rejestréw przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.

3. Dostarczenie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celé6w dziatalnosci
zawodowej, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie

o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem.

6. Pod oSwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Zespot Szkot Nr 1 wymaga przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég o niekaralnosci. W Zespole

Szko6t Nr 1 wymog o niekaralnos$ci dotyczy nauczycieli.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
zobowigzani sg do zlozenia oSwiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych sie

postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru:
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(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

JA, e —————— , N PESEL ottt
o$wiadczam z petng odpowiedzialnoscig, Ze:
1. Nigdy nie zostalem/-am skazany/-a za popetnienie przestepstwa lub
wykroczenia karalnego.
2. Nie jestem poszukiwany/-a przez organy $cigania.
3. Nie znajduje sie w areszcie $ledczym ani nie zostatem/-am skazany/-a na
pozbawienie wolno$ci.
4. Nie posiadam wyroku o przeprowadzeniu kontroli policyjnej.
Nie jestem powigzany/-a z zadng organizacjg przestepcza ani nie uczestnicze
w zadnej nielegalnej dziatalnosci.
6. Nie zostatem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciw wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

U

Wyrazam zgode na przeprowadzenie niezbednych czynnos$ci w celu weryfikacji
informacji podanych w niniejszym o$wiadczeniu, w tym na sprawdzenie mojego rejestru
karnego.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Zespole Szko6t Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu
Swietokrzyskim i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Stazysci lub praktykanci sktadajg oswiadczenie o niekaralnosci i przedstawiajg do

osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich w placéwce.
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10. Pielegniarka szkolna pracujgca w placowce sktada oSwiadczenie od pracodawcy, ze
zostata sprawdzona w Krajowym Rejestrze Karnym i Rejestrze Sprawcéw Przestepstw

na Tle Seksualnym.
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Zatacznik Nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika

w Ostrowcu Swietokrzyskim

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi
w Zespole Szkét Nr 1 im. M. Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby, w tym takze uczniéw niepetnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach
obowiazujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzujg wszystkich pracownikow.

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrekcji szkoty lub

pedagogowi szkolnemu lub pedagogowi specjalnemu lub psychologowi.

Relacje personelu z uczniami:

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bagdz dziatanie wobec ucznia s3

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1. W komunikacji zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.
2. Wystuchuje uwaznie uczniéw i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji.
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3. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza.

4. Nie krzyczy na ucznia, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie).

5. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

6. Nie zachowuje sie w obecno$ci ucznia w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

7. Docenia i szanuje wktad uczniéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuje

i traktuje ré6wno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

8. Unika faworyzowania uczniéw.

9. Nie nawigzuje z uczniem zadnych relacji romantycznych lub seksualnych ani innych
o nieodpowiednim charakterze.

10. Nie utrwala wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych.

11. Reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe

zachowania innych wobec matoletniego.

Kontakt fizyczny z uczniami:

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownik szkoty powinien kierowac sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, Zze nawet przy

jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub
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osoby trzecie.

1. Nie bije, szturcha, popycha ani w jakikolwiek spos6b narusza integralnosc¢ fizyczng
ucznia.

2. Nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jezeli pracownik szkoty bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan ze strony innych dorostych lub
ucznidéw, musi poinformowac o tym osobe odpowiedzialng za obowigzujgca procedurg
interwencji.

4. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. W szczeg6lnych przypadkach
dopuszczalny jest kontakt z uczniami, ktorzy potrzebuja wsparcia, sg objeci opieka
specjalistow, wychowawcy klasy poza godzinami pracy.

1. Nie wolno zapraszac¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy.

2. W przypadku, gdy zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji

z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.
3. W przypadku, gdy zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami
pracy rodzice/opiekunowie prawni powinni wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/
opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi uczniami

w Zespole Szkét Nr 1 im. M. Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim.
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1. Matoletni uczniowie, w tym takze uczniowie niepetnosprawni oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi powinni czu¢ sie w sSrodowisku klasowym i szkolnym

bezpiecznie i dobrze.

2. Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwiekszonego
zaangazowania matoletnich uczniéw w nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz

zmniejszenia uczucia leku i stresu szkolnego.

3. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i
akceptacji wszystkim matoletnim uczniom oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy i

odnalezienia swojego miejsca w klasie.

4. Przemoc w szkole nie jest akceptowana poniewaz narusza podstawowe prawa
matoletniego ucznia do godnosci osobistej oraz zycia w poczuciu bezpieczenstwa,
wywiera bardzo negatywny wplyw na matoletniego poszkodowanego i moze
powodowac m.in. obnizenie poczucia wtasnej wartosci, spadek motywacji do nauki,
depresje, choroby somatyczne, alienacje spoteczng, czy mysli samobéjcze. Ponadto
przemoc wplywa negatywnie na klimat klasy i szkoty. Wywiera réwniez negatywny
wptyw na sprawcéw poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan wobec

rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie sie w przysztosci do problemoéw z prawem.

Zachowania niedozwolone

1. Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, kradziezy pieniedzy lub
przedmiotdw, zamykania, niszczenia wiasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy

uzyciu sity lub grozby jej uzycia.

2. W relacjach rowie$niczych zabroniona jest agresja stowna: tj. ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,

oSmieszanie, itp.

3. Forma przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sg wrogie gesty, miny,

izolowanie, manipulowanie zwigzkami.
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4. Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa) m.in. nekanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajgcych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw w sieci oraz podszywanie sie pod kogo$

wbrew jego woli.

5. Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.
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Zatacznik Nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika

w Ostrowcu Swietokrzyskim

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

w Zespole Szkét Nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim

1. Placowka kieruje sie odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych o przetwarzanie
danych osobowych oraz przetwarzanie wizerunku. Zgody zawarte sg w kwestionariuszu
osobowym ucznia Zespotu Szko6t Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Zgoda rodzica/opiekuna na przetwarzanie danych osobowych ucznia
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespo6t Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w
Ostrowcu Swietokrzyskim danych osobowych mojego dziecka w zakresie: imie i
nazwisko, klasa, w celu realizacji dziatan informacyjnych i promocyjnych, poprzez ich
publikacje:

na stronie internetowej Szkoty;
na profilu Szkoty na portalu Facebook;

Przystuguje Panistwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody
nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktéorego dokonano przed
jej cofnieciem.

data, podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zgoda rodzica/opiekuna na przetwarzanie wizerunku ucznia
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zesp6t Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w
Ostrowcu Swietokrzyskim wizerunku mojego dziecka, zarejestrowanego na zdjeciach i w
materiatach filmowych podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych oraz uczestnictwa w
konkursach, zawodach, wycieczkach, projektach organizowanych przez Szkote, w celu
realizacji dziatan informacyjnych i promocyjnych, poprzez publikacje wizerunku mojego
dziecka:

na stronie internetowej Szkoty;
na profilu Szkoty na portalu Facebook;
na profilu Szkoty na portalu Tik-Tok;

Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody
nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed
jej cofnieciem.

data, podpis rodzica/opiekuna prawnego

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Zespo6t Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w
Ostrowcu Swietokrzyskim, os. Stoneczne 33, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, nr tel.
41 263 08 60 email: sekretariat@zs1.net.

2. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu:

a) prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, np.
przeprowadzania rekrutacji, prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, na
podstawie przepisOw: ustawy o systemie o§wiaty oraz ustawy Prawo oSwiatowe.

b) promocji i dokumentowania zdarzen z zycia szkoty utrwalonych na zdjeciu lub
filmie np. w czasie uroczysto$ci szkolnych na podstawie Panstwa dobrowolnej
zgody (art. 6.ust. 1 lit. a RODO).

3. Dane moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na
podstawie przepisOw obowigzujacego prawa lub tzw. podmiotom przetwarzajgcym
np. firmom zapewniajacym obstuge informatyczna.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okresy niezbedne do realizacji
konkretnych celéw przetwarzania, w szczegélnoSci przez okresy realizacji
obowigzkéw szkoty wobec ucznidw, a takze pdzniej przez okres archiwizacji
dokumentdéw i danych wymagane powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

5. Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
danych, ograniczenia przetwarzania danych. W przypadkach w ktérych przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

6. Przystuguje Panstwu ponadto prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. W sytuacji, gdy
przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, podanie danych
osobowych ma charakter dobrowolny.
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8. Panstwa dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji i nie beda profilowane.
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Zatacznik Nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika

w Ostrowcu Swietokrzyskim

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Zespole Szkét Nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Ostrowcu Swietokrzyskim

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zajec¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do
obowigzkdéw tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

c. regularne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych
do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o matoletnim,
ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktéra aranzuje dla matoletniego rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenistwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, Ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
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obowiazek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich podczas zajec.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.
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Zatacznik Nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich
w Zespole Szkét Nr 1 im. Mikotaja Kopernika

w Ostrowcu Swietokrzyskim

Monitorowanie i weryfikowanie standardow ochrony matoletnich - ankieta

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak

Nie wszystkie

Nie

2) Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak

Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak

Nie wszystkie

Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak
Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak
Nie
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Jak przebiegata interwencja
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